PLANO DE ACAO ANUAL - 2022
.

Revisado

INSTITUTO
FEDERAL REITORIA

Fluminense

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Administragao

OBJETIVO 1
Aprimorar os procedimentos de gestéo e fiscalizagéo de contratos no IFFluminense

Administragao

Descrigdo: A gestao e fiscalizagdo de contratos garantem que o IFFluminense execute, gerencie e analise seus contratos com mais seguranga, conformidade e redugédo de custos. O
cuidado com a gestéo e fiscalizagdo se aplica desde a fase pré-contratual, durante a fase de execugdo contratual propriamente dita e inclusive ap6s o encerramento do contrato

quando, ainda subsistem importantes acbes a serem executadas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 1
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
14. Aperfeigoar os processos de trabalho Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagdes: 0
OBJETIVO 1 - ACAO 1
Elaborar o Manual de Gestéao e Fiscalizagdo de Contratos do IFFluminense
Resultado esperado: A partir do momento que os procedimentos se encontrem padronizados por meio de um Manual, espera-se a conclusdo bem
sucedida de um contrato, visto que o documento iré auxiliar e facilitar o trabalho de toda a equipe envolvida.
Responsavel(eis):  Diretor de Administragdo - Reitoria (DIRADMREIT) Resumo da Agédo 1
Area(s) da Gestdo: Administragéo / Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagdes: 0

Analisar manuais e boas praticas de gestao e fiscalizagdo de contratos de outras instituicdes similares ao IFFluminense

Justificativa: Esta atividade busca identificar os melhores procedimentos e boas praticas implementadas na Administragdo Publica Brasileira que

contribuam para a adogao dos procedimentos mais adequados para o IFFluminense

Responsavel(eis):  Coordenagdo de Contratos - Reitoria | Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagao: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " Pprioridade: |G

Realizar o levantamento sobre procedimentos de gestéo e fiscalizagdo de contratos que encontram-se padronizados e

publicados no Manual do PEN do IFFluminense

Justificativa: Esta atividade busca identificar quais procedimentos ja estdo padronizados no Manual do PEN do IFFluminense de forma que se
identifique os procedimentos que ainda carecem de padronizagdo, que serdo alvo desta acdo estratégica

Responsavel(eis):  Coordenagdo de Contratos - Reitoria | Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagao: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Agosto de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Consolidar informacgdes e escrever o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

Justificativa: Esta atividade tem como objetivo a elaboragdo do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos com base nas informagées levantadas
nas atividades anteriores

Responsavel(eis): Coordenacéo de Contratos - Reitoria e Diretoria de Administraca . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Aperfeicoar os processos de gestéo patrimonial no IFFluminense

Administragao

Descrigédo: Desde 2008, a Secretaria do Tesouro Nacional tem realizado esforgos para convergir a contabilidade publica brasileira aos padrées contabeis internacionais, conforme
determinagdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Como os procedimentos de gestdo de bens permanentes e materiais de consumo na Administragdo Publica
Federal impactam diretamente os registros contabeis, ha necessidade de aperfeicoar os procedimentos para que estejam de acordo com as novas normas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 2

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

14. Aperfeicoar os processos de trabalho Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 2

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Uniformizar os procedimentos de gestao de bens permanentes moveis e de materiais de consumo nos campi do
IFFluminense

Resultado esperado: Considerando a estrutura multicampi do IFFluminense, o resultado esperado desta agdo é a adogdo de procedimentos
padronizados em todos os campi do IFFluminense de forma que haja total conformidade entre os procedimentos executados, a legislagado e orientagbes
normativas do Governo Federal.

Responsavel(eis): Diretor de Administragdo - Reitoria Resumo da Agéao 1

Area(s) da Gestdo: Administragio / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Julho de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Concluir a padronizagéo dos processos de gestdo de bens permanentes e materiais de consumo, conforme
necessidades estabelecidas na Portaria N.° 548, de 24 de setembro de 2015 da Secretaria do Tesouro Nacional

Justificativa: Esta atividade é necessaria para que se alcance a padronizagdo e adogao de todos os procedimentos contabeis patrimoniais
determinados na Portaria N.° 548/2015 da STN

Responsavel(eis): Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: | crica |

Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo de bens permanentes méveis e materiais de consumo nos processos
padronizados na area de patriménio e almoxarifado e nos processos padronizados

Justificativa: A padronizagao dos procedimentos de gestao de bens permanentes e materiais de consumo precisa ser acompanhada de orientagéo e
capacitagdo dos servidores de forma a alcangar o objetivo pretendido com a padronizagéo

Responsavel(eis): Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagédo Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Gestédo de Patriménio e Almoxarifado - com foco em Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: processos intermos Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 28,00 Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: . Baxa

OBJETIVO 2 - ACAO 2
Implementar o Sistema Integrado de Administragéo de Servigos (Siads) - Mddulo de Gestao Patrimonial no IFFluminense

Resultado esperado: O Governo Federal instituiu o Sistema Integrado de Administragcao de Servigos por meio da Portaria N.° 232, de 02 de junho de
2020 como ferramenta obrigatéria para a gestéo patrimonial, vedando, ainda, a realizagdo de despesas com outros sistemas. Logo, o IFFluminense tem
a obrigatoriedade de implementar o sistema.

Responsavel(eis): Diretor de Administragdo - Reitoria Resumo da Agao 2

Area(s) da Gestdo: Administragdo / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Verificar e conciliar das informagdes patrimoniais registradas no CAP e Sistema Unificado de Administragdo Publica
(SUAP)

Justificativa: A verificagdo e conciliagdo das informagbes patrimoniais nos sistemas utilizados até o presente momento sdo necessarias para a
migragao de dados confiaveis para o Siads, de forma a dispor de alta qualidade das informagdes no novo sistema

Responsavel(eis): Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Janeiro de 2022 Prioridade: Moderada

Formalizar Termo de Adeséo ao Siads junto & Secretaria do Tesouro Nacional (STN)

Justificativa: A adesdo ao Siads é condigdo inicial para utilizagdo do sistema e recebimento de apoio da equipe técnica da STN na migracédo das
informagbes para o sistema. Obs: por se tratar de sistema estruturante, ndo ha custo para a adesdo

Responsavel(eis): Pro-Reitoria de Administracdo e Gabinete - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: | crica |

Capacitar servidores da area de patriménio e almoxarifado na operacéo do Siads

Justificativa: Por se tratar de um novo sistema e que possui algumas funcionalidades nao disponiveis no CAP e Siads, a capacitagdo dos servidores
do patriménio e almoxarifado é essencial para a aquisigdo dos conhecimentos necessarios para esta agao

Responsavel(eis): Coordenacéo de Patriménio e Aimoxarifado - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagédo Gravidade: Pouco grave
Nuamero de itens: Titulo da Treinamento Siads (STN) Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 28,00 Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Migrar as informagdes do CAP e SUAP para o Siads

Justificativa: A efetivagdo da migragdo das informagbes do CAP e SUAP para o Siads é essencial para a completa utilizagdo do novo sistema, sem
as dificuldades de operar sistemas paralelos a partir da implementagédo do Siads no IFFluminense

Responsavel(eis): Coordenacéo de Patriménio e Aimoxarifado - Reitoria (com apoit . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 - ACAO 3

Concluir a atualizagao cadastral das informagdes referentes a ocupagado dos imoveis de uso especial utilizados pelo
IFFluminense
Resultado esperado: O resultado esperado desta agdo é a regularizagao da situagao dos iméveis ocupados pelos IFFluminense, tais como escritura,

langamento de area construida junto a Prefeitura, averbagao de area construida no cartério e atualizagbes cadastradas solicitadas pela Secretaria de
Patriménio da Unido para futuro redimensionamento

Responsavel(eis):  Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Administragdo / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Revisar as atualizacdes cadastrais ja realizadas nos imoveis do IFFluminense cadastradas no SPIUNet

Justificativa: O IFFluminense realizou uma atualizagdo cadastral conforme prevista na Portaria Conjunta N.° 38/2020, a qual precisa ser revista a fim
de validar se os conceitos da portaria foram utilizados na forma prevista nas orientagbes da SPU

Responsavel(eis): Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Maio de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Regularizar informacdes de propriedade e benfeitorias dos iméveis do IFFluminense junto a prefeituras e cartorios

Justificativa: O IFFluminense tem a necessidade urgente de regularizar as informagées nas prefeituras dos municipios dos campi e realizar as
devidas averbagbes das areas construidas nos cartérios onde os iméveis encontram-se registrados

Responsavel(eis):  Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3 - : = - - Administragao
Desenvolver estratégias para aprimorar o uso dos recursos econdmicos de forma compartilhada entre as unidades para

garantir o atendimento minimo e de qualidade aos estudantes e servidores
Descrigéo: Considerando o cenario econdémico vivenciado no Brasil e a necessidade de aprimorar a eficiéncia de gastos, este objetivo busca desenvolver estratégicas no &mbito do
IFFluminense para utilizagdo de recursos de forma compartilhada e garantia do funcionamento dos campi

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 3

Orgamento Custeio: R$ 0,00

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Desenvolver metodologia para mensuragéo dos custos

Resultado esperado: Desenvolver uma metodologia que oriente as unidades que consomem recursos na instituicdo no fornececimento de informagées
uteis, adequadas e fidediganas com o obejtivo subsidiar o processo de tomada de decisdo na alocagcdo de recursos no ambito do IFFluminense.

Responsavel(eis):  Diretor de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil - Reitoria Resumo da Agéao 1

Area(s) da Gestdo: Administragio / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Capacitar os servidores da contabilidade na area de gestéo de custos

Justificativa: A capacitagdo dos servidores da area de contabilidade em gestao de custos permitird a aquisicdo dos conhecimentos necessarios para
a determinagdo de uma metodologia de mensuragdo de custos

Responsavel(eis):  Coordenador de Contabilidade - Reitoria . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagédo Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Sistema de Custos no Setor Publico Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Nuamero de servidores: 30,00 Legislagdo: Recomendagio de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: | crica |

Identificar atividades e processos voltados as atividades finalisticas da instituicao

Justificativa: O levantamento das atividades e processos voltados as atividades finalisticas da instituicdo auxiliara na identificagcao de quais areas
deverao ser consideradas na criagdo da metodologia necessaria para mensuragéo de custos

Responsavel(eis):  Coordenador de Contabilidade - Reitoria . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Criar metodologia para mensuragao dos custos das atividades e processos voltados as atividades finalisticas da
instituicéo

Justificativa: A criagdo da metologia para apuragdo de custos propiciara a instituicdo um modelo de trabalho com o objetivo de dispor de informagées
para mensuragédo dos custos

Responsavel(eis):  Coordenador de Contabilidade - Reitoria . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Agosto de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aplicar a metodologia desenvolvida a uma unidade organizacional (projeto piloto)

Justificativa: A realizacdo de um projeto piloto possibilitara a verificacdo da aplicabilidade e validagdo da metodologia desenvolvida

Responsavel(eis):  Coordenador de Contabilidade - Reitoria . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Outubro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Avaliar os resultados alcangados e apresentar relatério das agdes desenvolvidas a alta administragdo da instituicao para
tomada de decisdo quanto a aplicabilidade da metodologia

Justificativa: A avaliagdo dos resultados do projeto piloto permitira que a alta administragdo disponha de informagées para tomada de decisao quanto
a aplicabilidade da metodolodia desenvolvida a todas unidades administrativas da instituicdo

Responsavel(eis): Coordenador de Contabilidade - Reitoria . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
NuUmero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2022 " prioridace: NG

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Aperfeicoar o modelo de compras compartilhadas do IFFluminense

Resultado esperado: Dispor de um modelo de compras compartilhadas eficiente e que gere economia de escala para a instituigdo

Responsavel(eis): Diretoria de Administragéo - Reitora Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Administragio / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Discutir modelo de compras compartilhadas utilizado pelo IFFluminense e propor melhorias no procedimento adotado

Justificativa: Atualmente, o IFFluminense dispde de um modelo de compras compartilhadas que necessita ser revisto e adaptado para compor as
modificagbes ocorridas na Lei de Licitagbes e na centralizagdo de UASGs determinada pelo Governo Federal

Responsavel(eis): Diretora de Administragéo - Reitoria . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar normativo com o modelo de compras compartilhadas a ser adotado pelo IFFluminense

Justificativa: Atualmente, ndo ha normativo que oriente os campi na realizagdo de aquisigbes/contratagdes de forma compartilhada, havendo margem
para adogdo de procedimentos diversos

Responsavel(eis): Diretora de Administragéo - Reitoria | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Centro de Referéncia

OBJETIVO 4 . - . - S— Centro de Referéncia
Fortalecer e ampliar as a¢des relacionadas com a Educacgéo a Distancia.

Descrigéo: Fortalecer e ampliar a oferta de cursos na modalidade a distancia e a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 4

Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Fortalecer a politica institucional para a educacgéo a distancia.

Resultado esperado: Fortalecimento da politica institucional para a educacgéo a distancia.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Promover a integracéo sistémica com os campi, tendo em vista a consolida¢do da politica institucional para a educacao
a distancia.
Justificativa: Integragdo sistémica com os campi, tendo em vista a consolidagdo da politica institucional para a educagéo a distancia.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 4 - ACAO 2
Orientar a gestéo da educagéo a distancia no IFFluminense.

Resultado esperado: Orientacdo da gestdo da educacéo a distancia no IFFluminense.

Responsavel(eis):  Coordenador de Educagéo a Distancia do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Orientar a gestédo da educagéo a distancia para planejamento das agdes, execugéo e ampliagdo da oferta de cursos e
componentes curriculares.
Justificativa: Orientagdo da gestdo da educacgao a disténcia para planejamento das agées, execugdo e ampliagdo da oferta de cursos e componentes

curriculares.
Responsavel(eis): Coordenador de Educacéo a Distancia do Centro de Referéncia 7{:,}(;.-}2;;5;, 7,,;,@;9'5},7_',\,7@}{2 GUT 777777777
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 3
Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios e parcerias.

Resultado esperado: Oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento e outras parcerias.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios, parcerias, entre
outros.
Justificativa: Oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios, parcerias, entre outros.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
NuUmero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 4 - ACAO 4
Apoiar a institucionalizagéo da Educacgé&o a Distancia no IFFluminense.

Resultado esperado: Fortalecimento da institucionalizacdo da Educagéo a Distancia no IFFluminense.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Acéo 4

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Apoiar o modelo institucional para o funcionamento da EaD no IFFluminense.

Justificativa: Fortalecimento do modelo institucional para o funcionamento da EaD no IFFluminense.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

OBJETIVO 4 - ACAO 5
Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFFluminense.

Resultado esperado: Oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFFluminense.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 5

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apoiar a aplicacdo do modelo de institucionalizagéo da EaD.
Justificativa: Aplicagdo do modelo de institucionalizagdo da EaD.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

Ofertar Cursos FIC na modalidade a distancia no Centro de Referéncia para servidores do IFF.
Justificativa: Oferta de Cursos FIC na modalidade a distancia no Centro de Referéncia para os servidores do IFF.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

OBJETIVO 4 - ACAO 6
Apoiar a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Resultado esperado: Oferta de carga horéria a distancia em cursos presenciais.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 6

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Apoiar a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia em cursos presenciais.
Justificativa: Oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia em cursos presenciais.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apoiar a oferta do regime de dependéncia de componentes curriculares de cursos presenciais na modalidade a
distancia.
Justificativa: Oferta do regime de dependéncia de componentes curriculares de cursos presenciais na modalidade a distancia.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 4 - ACAO 7
Propor a ampliagéo da quantidade de Polos EaD.

Resultado esperado: Ampliagdo da quantidade de Polos EaD.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 7

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Apoiar a realizagao de convénios e parcerias para ampliagdo da quantidade de Polos EaD.
Justificativa: Realizagdo de convénios e parcerias para ampliagcdo da quantidade de Polos EaD.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 4 - ACAO 8
Realizar a gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Resultado esperado: Gestao do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Responsavel(eis):  Coordenador de Educagéo a Distancia do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 8

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Realizar agcdes que envolvem o planejamento, operacionalizagéo e atualizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
institucional.
Justificativa: Realizacdo de agbes que envolvem o planejamento, operacionalizagdo e atualizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Responsavel(eis): Coordenador de Educacéo a Distancia do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 9
Promover a capacitagédo dos servidores para atuar na Educacéo a Distancia.

Resultado esperado: Capacitagdo dos servidores para atuar na Educacédo a Distancia.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 9

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Ofertar cursos de capacitagédo para os servidores atuarem na educacgéo a distancia (docentes, mediadores (tutores),
coordenadores, administradores do AVA, entre outros).

Justificativa: Oferta de cursos de capacitagdo para os servidores atuarem na educagéo a distancia (docentes, mediadores (tutores), coordenadores,
administradores do AVA, entre outros).

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2022 + prioridace: [

Promover a formagéo continuada dos servidores do Centro de Referéncia para atuagdo na Educacédo a Distancia.
Justificativa: Formag&o continuada dos servidores do Centro de Referéncia para atuacdo na Educacgéo a Distancia

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagédo Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Aprimoramento Técnico Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: 5,00 Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 4 - ACAO 10
Propor instrumentos para a avaliagdo da EaD no processo de Avaliagéo Institucional.

Resultado esperado: Instrumentos para a avaliagcdo da EaD no processo de Avaliagdo Institucional.

Responsavel(eis):  Coordenador de Educagéo a Distancia do Centro de Referéncia Resumo da Agao 10

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Propor instrumentos que possam ser utilizados para avaliar a EaD no processo de Avaliagéo Institucional.
Justificativa: Instrumentos que possam ser utilizados para avaliar a EaD no processo de Avaliagéo Institucional.

Responsavel(eis): Coordenador de Educacéo a Distancia do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5
Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formag&o continuada de docentes.

Centro de Referéncia

Descrigéo: Fortalecer e ampliar as agées relacionadas com a formagéo continuada de docentes do IFFluminense, prefeituras, governo estadual, instituigées, entidades, 6rgaos
governamentais, entre outros.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 5

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica Custeio: R$ 0,00

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 5 - ACAO 1
Apoiar a formagéo continuada dos docentes do IFFluminense.

Resultado esperado: Fortalecimento da formagéo continuada dos docentes do IFFluminense.

Responsavel(eis):  Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo:  Ensino / Gestéo de Pessoas Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Planejar e executar cursos e eventos.

Justificativa: Oferta de cursos e realizagao de eventos.

Responsavel(eis): Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Refer | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 5 - ACAO 2
Apoiar a execugdo de parcerias relacionadas com a formagao continuada de docentes de prefeituras, governo estadual,
instituicdes, entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

Resultado esperado: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagao continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituigbes,
entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Apoiar parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicdes,
entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

Justificativa: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagédo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, institui¢ées, entidades,
orgdos governamentais, entre outros.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6 Centro de Referéncia
Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino.

Descrigdo: Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagdgicas inovadoras, apoiando e promovendo a execugédo destas
agbes pelos docentes do IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 6

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica Custeio: R$ 0,00

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagdgicas inovadoras.

Resultado esperado: Fortalecimento da utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagdgicas inovadoras.

Responsavel(eis):  Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo:  Ensino / Gestéo de Pessoas Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Planejar e executar cursos e eventos.
Justificativa: Oferta de cursos e realizagao de eventos.

Responsavel(eis): Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Refer . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 6 - ACAO 2
Promover a integragéo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que
promovam praticas pedagdgicas inovadoras.
Resultado esperado: Integragao sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam préaticas
pedagdgicas inovadoras.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo:  Ensino / Gestéo de Pessoas Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Promover agdes em conjunto com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que

promovam praticas pedagodgicas inovadoras.
Justificativa: Promogédo de agbes em conjunto com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas
pedagdgicas inovadoras.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7
Fortalecer e ampliar a utilizagéo de tecnologias educacionais.

Centro de Referéncia

Descrig&o: Fortalecer e ampliar a utilizag&o de tecnologias educacionais, promovendo seu uso pelos docentes do IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 7

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica Custeio: R$ 0,00

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Apoiar a utilizagao de tecnologias educacionais.

Resultado esperado: Fortalecimento da utilizagdo de tecnologias educacionais.

Responsavel(eis):  Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo:  Ensino / Gestéo de Pessoas Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Planejar e executar cursos e eventos.

Justificativa: Oferta de cursos e realizagao de eventos.

Responsavel(eis): Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Refer | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 7 - ACAO 2
Promover a integragéo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de tecnologias digitais de informacéo e comunicagao
no processo de ensino e aprendizagem.

Resultado esperado: Integragao sistémica com os campi, tendo em vista o uso de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo no processo de
ensino e aprendizagem.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Apoiar a implantacédo de nucleos que promovam o uso de tecnologias digitais de informagéo e comunicagéo no
processo de ensino e aprendizagem, principalmente nos campi que ofertam cursos de graduagéo.

Justificativa: Implantagdo de nucleos que promovam o uso de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo no processo de ensino e
aprendizagem, principalmente nos campi que ofertam cursos de graduagéo.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8 Centro de Referéncia
Possibilitar o funcionamento das novas instalagées do Centro de Referéncia

Descrigdo: Possibilitar o funcionamento das novas instalagées do espago fisico do Centro de Referéncia

Resumo do Objetivo 8
Custeio: R$ 19.483,10
Investimento: R$ 580.684,13
Total: R$ 600.167,23

Capacitagoes: 0

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Possibilitar o funcionamento do novo espaco fisico do Centro de Referéncia

Resultado esperado: Novo espaco fisico do Centro de Referéncia

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 19.483,10

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia

Area(s) da Gestdo: Ensino/
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 580.684,13
Total: R$ 600.167,23

Capacitagdes: 0

Aquisicao de equipamentos e materiais de Tl, para os setores do Centro de Referéncia e para o Laboratério de Praticas

Pedagodgicas Inovadoras.
Justificativa: A aquisicao de equipamentos e materiais de T| é fundamental para realizagao do trabalho.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 315 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 800,52 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 252.163,80 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2022 + prioridace: [

Aquisicao de equipamentos gerais para os setores do Centro de Referéncia.

Justificativa: A aquisicao de equipamentos gerais é fundamental para realizacéo do trabalho.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 44 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 940,85 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 41.397,40 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 © prioridace: [

Demanda de TIC:

Aquisicao de sistema de energia fotovoltaica
Justificativa: A aquisi¢ao de sistema de energia fotovoltaica é importante para redugdo de custos com energia elétrica.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 98.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 196.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: AN

Demanda de TIC:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisi¢ado de mobiliarios
Justificativa: A aquisicado de mobiliarios é fundamental para realizac&o do trabalho.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros Gravidade: Grave
Numero de itens: 261 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 349,13 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 91.122,93 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Aquisicao de persianas e insulfilm
Justificativa: A aquisi¢cao de persianas e insulfilm é importante para minimizar o efeito dos raios solares.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 71 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 56,10 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 3.983,10 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Contratagéo de link de internet
Justificativa: A contratagao de link é fundamental para permitir o acesso a internet.

Responsavel(eis): Diretor do Centro de Referéncia . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 15.500,00 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 15.500,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: N20 - Garantir a continuidade da comunicagédo de dados entre a Reitoria e os campi Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Comunicagao

OBJETIVO 9
Fortalecer a Comunicagao no IFF

Comunicagao

Descrigéo: Aprimorar o dialogo permanente com a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade e miss&o institucional.

Resumo do Objetivo 9
R$ 12.500,00
R$ 325.679,25
R$ 338.179,25

Capacitagdes: 0

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos Custeio:
Investimento:

Total:

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Assegurar o pleno funcionamento da Camara de Comunicagao do IFF

Resultado esperado: Fortalecimento da atuagdo das equipes de comunicagdo da instituicdo, por meio de discussédo colegiada, realizando ao menos 6
reuniées ordinarias.
Resumo da Agao 1

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao

Area(s) da Gestdo: Comunicago / Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Realizacdo de reunides Ordinarias ao longo do ano de 2022.
Justificativa: Fortalecimento da atuacdo das equipes de comunicagao da instituigdo, por meio de discusséo colegiada

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT

N&ao ha demanda de recurso ' Gravidade: Sem gravidade

Demanda necessitada:

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previséo de término:

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Dezembro de 2022

' Urgéncia: Surge em curto prazo
| Tendéncia: N&o vai agravar
. Legislagdo: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [IIIIIINBEREIIN

OBJETIVO 9 - ACAO 2
2° Encontro IFFluminense com a Imprensa.

Resultado esperado: Promogéo do relacionamento com a imprensa e construgdo de agenda positiva

Responsavel(eis): Diretoria de Comunicag&o/Jornalismo
Comunicagéo /

Julho de 2022

Area(s) da Gestio:

Previsao de inicio: Previsao de término: Dezembro de 2022

Resumo da Agéao 2

Custeio: R$ 12.500,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 12.500,00

Capacitagoes: 0

Workshop de Jornalismo Online, Content Marketing e Midias Sociais para Comunicagao Publica

Justificativa: Capacitagdo com foco no Jornalismo online voltada para os servidores da comunicagdo do IFFluminense

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao
Contratagao (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Titulo da

Capacitacao:

Demanda necessitada:

Workshop de Jornalismo Online, Content Marketing e
Midias Sociais para Comunicacdo Publica

Numero de itens: 1
R$ 7.000,00
R$ 7.000,00

Valor unitario:

Valor total: Numero de servidores: 28,00
Demanda de TIC:

Previséo de término: Dezembro de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

REITORIA

Consolidagao e formatagao:

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Sem gravidade
' Urgéncia: Surge em longo prazo
' Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Legislagédo: Ndo ha
. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [N

15/02/2022
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

2° Encontro IFFluminense com a Imprensa

Justificativa: Construgdo de agenda positiva com a imprensa.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 5.500,00 Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 5.500,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 9 - ACAO 3
Reestruturar a Diretoria de Comunicagao

Resultado esperado: Estruturar um conjunto de agdes voltadas a melhoria do setor da Dircom com aquisi¢do de equipamentos, softwares, entre outros.
Estruturar um conjunto de capacitagbes orientadas as competéncias necessarias para realizagdo das suas atividades, ofertando cursos aos servidores
buscando sinergia com suas fungées, visando assim aperfeigcoar o banco de talentos da Dircom afim e melhorar a capacidade de alcance dos resultados

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao Resumo da Agdo 3
Area(s) da Gestdo: Comunicago / Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 325.679,25

Total: R$ 325.679,25

Capacitagdes: 0

Renovar as assinaturas de licenga Adobe Creative Cloud

Justificativa: A renovagdo das licengas é necessaria para a realizagdo dos trabalhos de produgdo de imagens e video realizados pela Diretoria de

Comunicagao
Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;p;g,é;_,w,la,t;i,z GUT 777777777
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 12 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 2.485,75 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 29.829,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Janeiro de 2022 + prioridace: [

Aquisicao de computadores desktop para produgéo de imagens, audio e video

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 11.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 55.000,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisigao de notebooks para a realizacdo das atividades de jornalismo

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 4 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 3.514,05 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 14.056,20 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Aquisi¢do de notebooks para atividades de transmiss&o de eventos

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 4 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 8.999,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 35.996,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Aquisi¢ado de HDs para Storage 1TB

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 4 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 691,65 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 2.766,60 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Aquisicao de HDs externos 2TB

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 564,59 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 3.387,54 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisi¢ao de pendrives

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 20 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 79,90 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 1.598,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Aquisi¢ado de Microfone dindmico tipo radio

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 3.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 18.000,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Aquisi¢ao de Microfone dindmico cardioide com fio

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 823,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 4.115,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Aquisi¢ao de Pedestal para microfone tipo girafa

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 10 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 79,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 790,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de Pedestal de mesa para microfone tipo girafa

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 10 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 79,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 790,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: A EIN

Aquisigao de Suporte de microfone tipo brago articulado

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 12 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 99,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 1.188,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Aquisi¢ado de Cabos para microfone XLR m/f 3m

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 10 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 25,77 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 257,70 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Aquisi¢ado de Cabos para microfone XLR m/f 5m

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 10 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 30,51 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 305,10 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de Filtro de ar para microfone tipo pop filter

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 19,99 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 99,95 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: A EIN

Aquisicao de Difusor acustico tipo vocal booth

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 394,99 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 789,98 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Aquisi¢ao de Totem articulado tipo backdrop

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 3.095,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 6.190,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previséo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Aquisi¢do de Mesa de som 16 canais digital

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 6.900,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 6.900,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previséo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisi¢do de Cameras 4k mirrorless

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das

atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Numero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario: R$ 12.329,10 Capacitagéo:

Valor total: R$ 36.987,30
Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previsdo de término: Junho de 2022

Aquisicao de Cameras 4k broadcast

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
' Tendéncia: Tende a agravar de imediato
. Legislagdo: Nao ha
Abrangéncia: Setorial

Prioridade: Moderada

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das

atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario: R$ 22.049,10 Capacitagéo:

Valor total: R$ 44.098,20
Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previsdo de término: Junho de 2022

Aquisi¢ado de Adaptador de lente ef/ef-s para SONY eletronico

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
' Tendéncia: Tende a agravar de imediato
. Legislagdo: Nao ha
Abrangéncia: Setorial

Prioridade: Moderada

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das

atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Numero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario: R$ 680,76 Capacitagéo:

Valor total: R$ 2.042,28
Demanda de TIC:
Previséo de término: Junho de

Aquisicao de Lente 16-35mm

Numero de servidores:

2022

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
' Tendéncia: Tende a agravar de imediato
. Legislagdo: Nao ha
Abrangéncia: Setorial

Prioridade: Moderada

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das

atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario: R$ 7.649,10 Capacitagéo:

Valor total: R$ 15.298,20
Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previséo de término: Junho de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

REITORIA

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
' Tendéncia: Tende a agravar de imediato
. Legislagdo: Nao ha
Abrangéncia: Setorial

Prioridade: Moderada
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de Lente 24-70mm

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 10.199,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 20.398,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previsdo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Aquisigéo de Lente 300mm

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 2.999,90 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 5.999,80 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previsdo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Aquisicao de Cartdo de memoria 64gb class 10 u3

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 159,28 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 796,40 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Aquisicao de Cartdo de memoria 128gb class 10 u3

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 282,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 1.410,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de Estabilizador Gimbal

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 4.799,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 4.799,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Aquisicao de Baterias NP

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 4 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 136,10 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 544,40 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: NG

Aquisicao de Placa de captura 4k

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 4.450,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 8.900,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Aquisicao de Conversor hdmi para sdi

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 420,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 840,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Acao Anual - 2022 EITORIA 15/02/2022 Pagina 27 de 108




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisi¢ado de Conversor sdi para hdmi

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 589,09 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 1.178,18 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Aquisigao de Spliter hdmi 2x

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 59,90 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 119,80 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: NG

Aquisigao de Spliter hdmi 4x

Justificativa: A aquisi¢do de equipamentos adequados as atividades fins da Dircom propiciara condigdes de trabalho para o desempenho das
atividades com exceléncia.

Responsavel(eis): Diretor(a) de Comunicagao | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 104,31 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 208,62 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Desenvolvimento Institucional

OBJETIVO 10 Desenvolvimento Institucional
Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027

Descrig&o: Planejar e conduzir o processo de elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 10

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Definir a metodologia de revisédo do PDI 2018-2022

Resultado esperado: Proposta metodolégica que sera utilizada como referéncia para execugao da revisao do PDI 2018-2022

Responsavel(eis):  Diretora de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Margo de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Estudo das metodologias de elaboragao do PDI das instituicbes da Rede Federal.
Justificativa: Conhecer e se apropriar das boas praticas metodolégicas para elaborag&o do PDI.

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Janeiro de 2022 + prioridace: [

Levantamento das licbes aprendidas no processo de elaboragéo do PDI 2018-2022.

Justificativa: Identificar os pontos de acertos e de melhorias em relagéo as praticas utilizadas no processo de elaboragéo do PDI 2018-2022.

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Janeiro de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar documento com a proposta metodoldgica de elaboragéo do PDI 2023-2027.
Justificativa: Propor um modelo de referéncia a partir das experiéncias internas e boas praticas da Rede Federal.

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Fevereiro de 2022 © Prioridade: [ AR

Submeter a proposta metodoldgica de elaboragéo do PDI 2023-2027 a apreciacdo da equipe gestora da Reitoria.

Justificativa: Possibilitar a discussao e contribuicdo da equipe gestora da Reitoria na defini¢do da proposta metodoldgica de elaboragdo do PDI

2023-2027.
Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;p;g,é,o,_,w,la,t;i; GUT 777777777
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Fevereiro de 2022 ' Prioridade: Moderada

Submeter a proposta metodolégica de elaboragéo do PDI 2023-2027 a apreciacéo do Colégio de Dirigentes

Justificativa: Possibilitar a discussao e contribuicdo do Colégio de Dirigentes na definicdo da proposta metodolégica de elaboragdo do PDI

2023-2027.
Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;p;g,é,o,_,w,la,t;i; GUT 777777777
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término:  Margo de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Fechamento da verséo final da proposta metodoldgica de elaboragao do PDI 2023-2027.

Justificativa: Definir e formalizar a estrutura a ser utilizada como referéncia na condugdo do processo de elaboragao do PDI 2023-2027.

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Margo de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10 - ACAO 2
Instituir as Comissdes de apoio a elaboragédo do PDI 2023-2027

Resultado esperado: Minuta da portaria com a designagdo dos membros que irdo compor as comissoes de apoio a elaboragédo do PDI

Responsavel(eis):  Diretoria de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Abril de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Comunicar a necessidade de composi¢éo das comissdes no Colégio de Dirigentes
Justificativa: Comunicar sobre a proposta de estrutura

Responsavel(eis):  Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Margo de 2022 + prioridace: [

Encaminhar oficio solicitando a indicagéo para composi¢éo das comissdes
Justificativa: Indicar servidores para compor a comissdo de elaborag&o do PDI

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Margo de 2022 " prioridace: AN

Elaboragao da minuta da portaria para designacdo dos membros das comissées
Justificativa: Formalizar a composigao da comissao

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Abril de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Encaminhar minuta de portaria para o Gabinete da Reitoria
Justificativa: Concretizar a publicagdo do documento

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Abril de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 10 - ACAO 3
Implementacdo da metodologia de elaboragéo do PDI 2023-2027

Resultado esperado: Execugdo das etapas descritas na metodologia de elaboragdo do PDI 2023-2027

Responsavel(eis):  Diretora de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Abril de 2022 Previsdo de término: Setembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Realizacdo de Reunides

Justificativa: Obter e transmitir informacgées, dialogar sobre os temas pertinentes a etapa em execucgédo e definir encaminhamentos.

Responsavel(eis): Coordenador da comiss&do/subcomisséo | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Setembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Producgao de conteudos
Justificativa: Elaboragao preliminar dos capitulos do PDI

Responsavel(eis): Coordenador da comiss&o/subcomisséo | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Setembro de 2022 © prioridace: [

OBJETIVO 10 - ACAO 4
Discutir e aprovar a minuta do PDI 2023-2027 nas insténcias colegiadas

Resultado esperado: Receber contribuigbes de ajustes nas instancias colegiadas e obter minuta de resolugdo CONSUP de aprovacdo do documento.

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agao 4

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Setembro de 2022 Previséo de término: Novembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Submeter a apreciacdo do CENPEI
Justificativa: Discutir o documento em instancia colegiada e receber contribuigbes

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Setembro de 2022 " prioridace: GG

Submeter a apreciacdo do COLDIR
Justificativa: Discutir o documento em instancia colegiada e receber contribuigbes

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Outubro de 2022 + prioridace: [

Submeter a aprovagado do CONSUP
Justificativa: Discutir o documento em instancia colegiada, receber contribui¢bes e aprovagdo

Responsavel(eis): Diretora de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Novembro de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Agao Anual EITORIA Pagina 33 de 10




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJTIVO 11 . Desenvolvimento Institucional
Aprimorar as praticas de gestéo estratégica

Descrig&o: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as préticas de gestao estratégica existentes e apoiar a implementagao de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 11
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
14. Aperfeicoar os processos de trabalho Investimento: R$ 0,00
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 2

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Implementar o médulo SUAP de Planejamento Estratégico

Resultado esperado: Médulo em operagédo

Responsavel(eis):  Coordenador de Planejamento Estratégico Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Realizar o cadastro de todas as informagdes necessarias para o funcionamento do modulo.
Justificativa: Viabilizar a funcionalidade do médulo

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Fevereiro de 2022 - prioridade: |G

Implementar as funcionalidades que sejam viaveis

Justificativa: Considerando o periodo final de execugdo do PDI 2018-2022, serdo implementadas as funcionalidades consideradas viaveis a partir da
analise de custo x beneficio

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término:  Margo de 2022 " prioridace: AN

Promover treinamento da equipe gestora da Reitoria e membros da Camara de Desenvolvimento Institucional e
Planejamento
Justificativa: Desenvolver o conhecimento dos gestores nas principais funcionalidades do médulo

Responsavel(eis):  Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Abril de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Atualizar o cadastro das informagdes conforme PDI 2023-2027
Justificativa: Preparar o médulo para acompanhamento e monitoramento do novo PDI vigente

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 11 - ACAO 2
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de processos nas unidades do IFFluminense

Resultado esperado: Institucionalizagdo da agdo de Gestao de Processos

Responsavel(eis):  Diretor de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Administrag&o Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Planejar metodologia de condugéo dos trabalhos.

Justificativa: Definicdo da metodologia e instrumentos de trabalho para auxiliar as unidades na realizagdo do mapeamento e modelagem dos

processos.
Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional 75,}5,}273;;75;, 7,,;,@;@'5},7_',\,];“'.{2 GUT 777777777
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Abril de 2022 + prioridace: [

Capacitar os servidores responsaveis pela condugdo da agdo no campus.
Justificativa: Servidores com conhecimento nivelado a respeito da Gestdo de Processos.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagao Gravidade: Grave
Namero de itens: Titulo da Andlise e melhoria de processos - ENAP Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 30,00 Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Novembro de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Fazer levantamento dos processos comuns e apresentar em reunido aos responsaveis pela condugao do
mapeamento de processos no campi.
Justificativa: Padronizagdo dos processos comuns em todas as unidades.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Setembro de 2022 Prioridade: Moderada

Submisséo de projeto de sistema informatizado para gestéo do Portfélio de Processos do IFFluminense em edital de
pesquisa e inovagao.

Justificativa: Necessidade de bolsista da area de TIC para construgdo de ferramenta tecnolégica para armazenamento das informagées e condugao
dos trabalhos realizados pelo Escritério de Processos e Projetos Estratégicos.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
NuUmero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Publicar a primeira vers&o do portfélio de processos do IFFluminense.
Justificativa: Dar publicidade aos trabalhos realizados nas unidades da instituicdo.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 11 - ACAO 3
Proposi¢éo de metodologia para implementacédo da Gestéo de Projetos Estratégicos no IFFluminense

Resultado esperado: Procedimentos e ferramentas consolidadas para auxiliar as unidades do IFFluminense

Responsavel(eis):  Diretor de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Administrag&o Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&o de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar a metodologia para Gestéo de Projetos.

Justificativa: Defini¢&o inicial das etapas de implementacdo da Gestdo de Projetos no &mbito institucional.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: | crica |

Pesquisar e selecionar um software publico de gestao de projetos.
Justificativa: Disponibilizar um sistema como suporte ao gerenciamento dos projetos.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Submeter a proposta metodolégica a apreciacdo do Comité Interno de Governanga.
Justificativa: Promover o didlogo e possibilitar a proposi¢cado de melhorias na metodologia.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Novembro de 2022 Prioridade: Moderada

Elaborar Instrugdo Normativa definindo os procedimentos necessarios.

Justificativa: Definicdo e padronizagéo dos fluxos e procedimentos, formalizando e institucionalizando a ac&o na instituigao.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Novembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Promover as capacitacdes dos gestores e servidores responsaveis pela conducédo da agdo no campus/Reitoria.

Justificativa: Capacitar os gestores e servidores quanto as técnicas de planejamento de projetos com o intuito de melhor desdobramento dos
objetivos estratégicos.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagao Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Planejamento de Projetos - ENAP Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 25,00 Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Agao Anual - 2022 REITORIA 15/02/2022 Pagina 38 de 108




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJTIVO 12 - . Desenvolvimento Institucional
Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense

Descrigéo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de liderancga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestéo do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 12

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica Custeio: R$ 0,00

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 12 - ACAO 1
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos

Resultado esperado: Gerenciamento dos riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam diretamente os objetivos estratégicos do PDI

Responsavel(eis):  Diretoria de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Iniciar a implementacé&o do sistema ForRisco
Justificativa: Monitoramento dos riscos pelo Nuger de forma sistematizada.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Janeiro de 2022 + prioridace: [

Elaborar um plano de mapeamento dos riscos da Reitoria com cronograma e selegao dos processos.
Justificativa: Criar uma agenda com a definigdo clara das agées de mapeamento.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Margo de 2022 " prioridace: AN

Elaborar o Manual de Mapeamento de Riscos do IFFluminense.

Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa, direcionando as agbes nas demais unidades.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Novembro de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Atualizar informacdes no portal do IFF.

Justificativa: A prestagao de contas junto a sociedade e demais 6rgaos de controle no portal garante a publicidade desta agao estratégica.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13 5 - —
. . - ~ " " . . . . . esenvolvimento Institucional
Aperfeicoar a comunicagao das a¢des de desenvolvimento institucional com a comunidade interna e sociedade

Descrigdo: Aprimorar o dialogo permanente com a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade e miss&o institucional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 13

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 13 - ACAO 1
Atualizar o contetdo da pagina do Desenvolvimento Institucional para melhor visualizagdo por smartphones/tablets e
correta leitura por softwares leitores de tela.
Resultado esperado: Contetdo da pagina de Desenvolvimento Institucional acessivel.

Responsavel(eis):  Diretor de Desenvolvimento Institucional Resumo da Agédo 1

Area(s) da Gestdo: Comunicagéo / Governanga e Planejamento Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Elaborar relatério de todo o conteudo da pagina do Desenvolvimento Institucional do Portal IFF
Justificativa: Mapeamento de contetdos que demandem reestruturacédo e adaptagdo

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Julho de 2022 + prioridace: [

Realizar a atualizagdo dos conteudos

Justificativa: Preparacdo de novo conteudo de forma acessivel.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Outubro de 2022 " prioridace: AN

Realizar teste de leitura dos contelidos atualizados

Justificativa: Verificagdo junto a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Estudantis e Diretoria de Comunicagado se o contetido atende ao objetivo

da agéo.
Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;p;g,é;_,w,la,t;i,z GUT 777777777
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Novembro de 2022 ' Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar relatério dos trabalhos realizados solicitando atualizagdo do portal
Justificativa: Organizar documentagdo com novo layout e informagbes adaptadas para envio a Diretoria de Comunicagédo e atualizagdo da pagina.

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Ensino

OBJETIVO 14
Promover politicas institucionais para ampliagdo da permanéncia e éxito dos estudantes

Ensino

Descricéo: Estabelecer agbes que estejam em consonéncia com os anseios da comunidade interna pautadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 14
Processos Internos Custeio: R$ 0,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00

12. Aprimorar as Politicas de Acesso Total: R$ 0,00

16. Desenvolver relacionamento com egressos Capacitagdes: 0

OBJETIVO 14 - ACAO 1
Promover ampla divulgacéo das politicas educacionais institucionais alinhados ao PDI.

Resultado esperado: Revisitar os curriculos dos Cursos Técnicos e dos Cursos de Graduagao de acordo com as Politicas Institucionais.

Responsavel(eis):  Diretoria de Politicas da Educagéo Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Planejar o conteudo e a metodologia de execucéo da acéo estratégica
Justificativa: O Planejamento seréa a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agéo.

Responsavel(eis): . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Definir cronograma do fluxo de apresentagao dos PPCs conforme orientagdes estabelecidas nas janelas de submisséo

Justificativa: Agendar datas viaveis para realizagdo das agbes nos campi e na Proen

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar apresentagéo para Camara de Ensino para aprovagao do cronograma.
Justificativa: Organizar apresentagdes referente aos cronogramas estabelecidos, de forma que a comunicagdo seja mais efetiva.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Receber os PPCs dos campi para analise pela comiss&do de avaliagdo conforme estabelecido no cronograma
Justificativa: Organizar o recebimento dos PPCs e distribuicao dos mesmos para CAPPCs realizarem analise.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Participar das CAPPCs quanto analise e avaliagao dos projetos.
Justificativa: Atua como integrante a CAPPC para analise e parecer dos documentos, orientando no que for possivel.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Finalizar avaliagédo dos PPCs e encaminhar para apresentagéo na Camara de Ensino

Justificativa: Receber os pareceres das CAPPCs e encaminhar para PROEN agendar apresentacdo na Cadmara de Ensino e demais colegiados.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 14 - ACAO 2
Ampliar e fortalecer as agdes do Plano de Acesso Permanéncia e Exito do IFF

Resultado esperado: Implementar a Politica de Acesso, Permanéncia e Exito dos estudantes

Responsavel(eis): PROEN Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Mapear as principais acdes do Plano de Acesso, Permanéncia e Exito e descrever seus fluxos de atividades conforme a

ordem de prioridade.
Justificativa: Identificar como as acbes sdo executadas, possibilitando as devidas melhorias e tomada de decisbées mais assertivas.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Planejar metodologia de execugéo da acéo
Justificativa: O Planejamento seréa a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agéo.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Instituir a Comisséo Central e Locais para reformulagdo do Plano de Permanéncia e Exito
Justificativa: Relacionar membros representantes de todos os campi e reitoria para desenvolvimento das agées.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Definir cronograma das reunides da Comisséo Central e Local
Justificativa: Organizacdo de cronograma para desenvolvimento das reuniées.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Elaborar Instrugdo Normativa definindo os procedimentos necessarios

Justificativa: Definicdo e padronizagéo dos fluxos e procedimentos, formalizando e institucionalizando a ac&o na instituicao

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Capacitar os servidores responsaveis pela condugdo da agdo no campus.
Justificativa: Servidores com conhecimento articulado a respeito das agées do plano.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Revisar o Plano de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecendo novas acbes a partir do PDI, e de um diagndstico

atualizado
Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa, a revisdo do PEPE direcionando as novas atualizagbes das agbes a partir
do PDI e do diagnéstico atualizado.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apresentacao 12 Versdo do PEPE na reunido de gestéo, Coldir, CAmara de Ensino.
Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Encaminhar o PEPE para os Orgéos Colegiados apreciar e aprovar

Justificativa: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Homologar o documento revisitado
Justificativa: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das acbes

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 15
Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos

Ensino

Descrigédo: Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 15
Processos Internos Custeio: R$ 0,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00

12. Aprimorar as Politicas de Acesso Total: R$ 0,00

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicag&o interna e com a sociedade Capacitagoes: 0

OBJETIVO 15 - ACAO 1
Criar as politicas de acesso de modo que o processo seja mais assertivo.

Resultado esperado: Implantagdo das Politicas de acesso elaboradas a partir de discussées coletivas e colegiadas, e que aprimorem os processos

seletivos.

Responsavel(eis): DIRGAPA Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Convidar representantes de diversos campi do IFF para compor do Grupo de Trabalho com vista a elaboragado das
Politicas de Acesso
Justificativa: Incentivar a participacdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Instituir Grupo de Trabalho
Justificativa: Publicagdo de Portaria do Grupo de Trabalho e publicidade da mesma no Centro de Documentagédo Digital do IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Elaborar propostas sobre as politicas de acesso nos diversos niveis de ensino, formas de oferta e de ingresso.

Justificativa: Desenvolvimento das agbes planejadas para elaboragdo do documento

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apresentar na reitoria e na reuniao da Camara Ensino
Justificativa: Apresentar o documento na Reitoria e na Camara de Ensino

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Encaminhar o documento elaborado para os Orgéos Colegiados realizar apreciagdo e aprovagéo

Justificativa: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP

Responsavel(eis): . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Homologar o documento aprovado

Justificativa: Publicar o documento no CDD e dar encaminhamento as agdes de implantagéo das politicas de acesso.

Responsavel(eis): . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

OBJETIVO 15 - ACAO 2
Aprimorar os Processos Seletivos dos Cursos do IFF

Resultado esperado: Aprimoramento dos processos seletivos de forma que atendam ao perfil dos ingressantes almejados para os cursos e a legislagcao

vigente.

Responsavel(eis): DIRGAPA Resumo da Agéo 2
Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Manter a Comisséo de Processsos Seletivos

Justificativa: Publicagdo de Portaria do Grupo de Trabalho e publicidade da mesma no Centro de Documentag&o Digital do IFF

Responsavel(eis): Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT

Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Elaborar propostas para o aprimoramento dos processsos seletivos nos diversos niveis de ensino, formas de oferta e
de ingresso.
Justificativa: Desenvolvimento das agbes planejadas para Comissdo de Processsos Seletivos

Responsavel(eis):

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitagéo: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislag&o:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Apresentar na reitoria e na reuniao da Camara Ensino
Justificativa: Apresentar o documento na Reitoria e na Cdmara de Ensino

Responsavel(eis):

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitagéo: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Implementar as propostas apreciadas

Justificativa: Realizar ajustes nos proximos processos seletivos

Responsavel(eis):

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitagéo: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislag&o:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 16 Ensino
Desenvolver os Projetos Politicos Pedagogicos (PPP) da reitoria e dos campi

Descrigéo: Elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos campi e da reitoria alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI)

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 16
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Total: R$ 0,00

5. Fortalecer a Institucionalidade Capacitagoes: 0

OBJETIVO 16 - ACAO 1
Elaborar o PPP da reitoria e dos campi do IFF alinhados ao PPI

Resultado esperado: Implementagédo do Projeto Politico Pedagoégico na reitoria e nos campi do IFFluminense

Responsavel(eis): PROEN Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Instituir Comissédo Central e Local com vista a elaboragéo dos PPPs da reitoria e de cada campus.
Justificativa: Publicagdo de Portarias das comissées instituidas

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Estabelecer a metodologia adotada na elaboracdo do PPP
Justificativa: Orientagbes Metodologicas do trabalho a ser desenvolvido pela comissées

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Elaborar cronograma das atividades na reitoria e nos campi
Justificativa: Publicagdo do Cronograma para desenvolvimento das agées na reitoria e nos campi

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Inicio do trabalho de elaboracdo dos PPP's através da atuacdo das comissdes

Justificativa: Elaboragdo da minuta dos PPP de cada unidade conforme desenvolvimento das atividades nas comissées

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Apresentar a 1% Versao do PPP da reitoria na reunido de gestéo
Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Apresentar a 1% Versao do PPP da reitoria nas reunido das camaras técnicas do IFF
Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Encaminhar o PPP da reitoria aos Orgéos para analise e apreciagdo Colegiados

Justificativa: Apresentar o documento no CENPEl e CONSUP

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Homologar o documento revisitado
Justificativa: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das acbes

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Apresentar a 12 Versdo do PPP dos campi na reunido do conselho de campus conforme cronograma de apresentagéo
estabelecido.
Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Encaminhar o Plano para anélise e apreciacéo dos Orgdos Colegiados

Justificativa: Apresentar o documento no CENPE| e CONSUP

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Homologar o documento revisitado
Justificativa: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das acbes

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17 Ensino
Promover a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensédo

Descrigdo: Implementar, até final de 2022, em até 100% dos cursos ofertados a curricularizagdo da extensdo nos cursos de graduacédo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 17
Processos Internos Custeio: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Investimento: R$ 0,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Total: R$ 0,00

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extenséo e cultura Capacitagoes: 0

OBJETIVO 17 - ACAO 1
Construir a politica de curricularizacdo da extensao no Ensino Superior do IFF

Resultado esperado: Elaborar a partir de discussées coletivas e colegiadas a politica de curricularizagdo da extensao para os cursos de graduagdo do

IFF.

Responsavel(eis): PROEN Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Instituir Grupo de Trabalho para tratar da elaboragao da Politica de curricularizagdo da extenséo do IFF
Justificativa: Elaborar o documento sobre a Politica da Curricularizagdo da Extens&o no IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Criar agenda de reunido com os envolvidos para disseminar o conceito de curricularizagdo observando as legislagoes e
politica instituida.
Justificativa: Elaborar a Politica de Curricularizagao da Extensdo dos Cursos de Graduagéo do IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Reunir com os membros do GT para desenvolvimento das etapas da elaboragéo do documento.
Justificativa: Desenvolvimento das agbes planejadas para elaboragdo do documento

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apresentar o documento elaborado nas reunides das Camaras Técnicas
Justificativa: Apresentar o documento nas Cdmara Técnicas

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Encaminhar o documento elaborado para os Orgéos Colegiados realizar apreciagdo e aprovagéo

Justificativa: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP

Responsavel(eis): . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Homologar o documento aprovado
Justificativa: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das agdes

Responsavel(eis): . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

OBJETIVO 17 - ACAO 2
Curricularizar a extens&o e a pesquisa na matriz curricular dos cursos de graduacgéo do IFF

Resultado esperado: PPCs reestruturados com a curricularizagdo da extensdo

Responsavel(eis): Diretoria de Politicas da Educagéo Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previs&o de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Promover reunides com a PROEX para entender o processo de implantagdo da Politica de Curricularizagdo da Extensao
do IFF

Justificativa: Curricularizagdo da Extens&o dos Cursos de Graduagéo do IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Instituir Comissao e ou Grupo de Trabalho para tratar das a¢des da curricularizagéo da extenséo
Justificativa: Elaboragdo do documento orientador das agées

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Criar agenda de reunido com os campi para disseminar o conceito de curricularizagdo observando as legislagdes e
politica instituida.
Justificativa: Curricularizagdo da Extens&o dos Cursos de Graduagéo do IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Sensibilizar os campi para desenvolvimento da curricularizagcdo da extensao nos cursos de graduacao
Justificativa: Curricularizagdo da Extens&o dos Cursos de Graduagéo do IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Orientar aos campi quanto a revisitargcdo dos PPCs dos Cursos de Graduacgéo do IFF para

Justificativa: Revisitagdo dos PPCs dos Cursos de Graduagdo do quanto a Politica de Curricularizagdo da Extensdo do IFF

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 18 Ensino
Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Descrigdo: Qualificar as politicas de acesso, ajustando a oferta de cursos, a organizagdo curricular e os mecanismos de sele¢do para o atendimento das caracteristicas fundamentais
da instituiggo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 18
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Total: R$ 0,00

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagdo profissional Capacitagoes: 0

OBJETIVO 18 - ACAO 1
Elaborar diretrizes para o estudo da expanséo da oferta

Resultado esperado: Implantagdo de Diretrizes relacionadas a expansao da oferta dos cursos

Responsavel(eis): PROEN Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Elaborar diretrizes para os curriculos de cursos integrados, subsequentes e concomitantes
Justificativa: Implantagéo de Diretrizes relacionadas a expansdo da oferta dos cursos

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

OBJETIVO 18 - ACAO 2
Assegurar o fortalecimento da politica da EJA nas discussbes com os diversos atores quanto a diversificagéo curricular.

Resultado esperado: Fortalecer o Forum permanente para discussao das ofertas dos Cursos da EJA

Responsavel(eis): PROEN/Diretoria de Politicas da Educagéo Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previs&o de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Instituir o Férum Permanente para tratar da politica da oferta dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos do IFF
Justificativa: Publicagdo de Portaria

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Estabelecer a metodologia adotada desenvolvimento das a¢ées de atuagdo do Férum
Justificativa: Orientagbes Metodolégicas do trabalho a ser desenvolvido pela comissées

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Elaborar cronograma das atividades do forum e nos campi

Justificativa: Publicagdo do Cronograma para desenvolvimento das agbes na reitoria e nos campi

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Inicio do trabalho e atuagéo do Férum

Justificativa: Elaboragdo da minuta das acbes a serem desenvolvidas pelo Férum

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Apresentacao da minuta das ac¢des planejadas nos 6rgéos colegiados
Justificativa: documento

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aprovacéo do documento no Conselho Superior
Justificativa: documento

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Planejar o | Forum da Educagéo de Jovens e Adultos do IFF
Justificativa: Planejamento e organizagdo do evento

Responsavel(eis): . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

OBJETIVO 18 - ACAO 3
Garantir a possibilidade e fortalecimento da oferta de cursos organizados por Itinerario Formativo

Resultado esperado: Projetos Pedagdgicos de Cursos organizados por ltinerario Formativo

Responsavel(eis): PROEN Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Estimular a elaboragéo de projetos pedagdgicos que possibilitem um itinerario formativo
Justificativa: Elaboragéo de PPCs de cursos por ltinerario Formativo

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 19 Ensino
Promover o reconhecimento de saberes, certificagcdo e qualificagéo profissional

Descrigédo: Reconhecer saberes profissionais, certificar e oferecer cursos de formagéo inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os niveis e modalidades da EPT
e com os diferentes setores da sociedade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 19
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Total: R$ 0,00

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagdo profissional Capacitagoes: 0

OBJETIVO 19 - ACAO 1
Ampliar e fortalecer agbes que promovam a oferta de cursos de reconhecimento de saberes e certificagéo

Resultado esperado: Elaborar projetos pedagdgicos que identifiquem os saberes necessarios para as certificagcbes

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Estimular a oferta de cursos FIC da EJA, Reconhecimento de Saberes, Certificagéo e qualificagcao profissional
Justificativa: Ampliar a oferta de FIC

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Instituir o Programa de Formacéao e Certificacdo dos Trabalhadores
Justificativa: Programa de formacé&o e certificagdo dos trabalhadores

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 20 Ensino
Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagao da educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica

Descrigédo: Manter e ampliar as politicas institucionais destinadas a oferecer igualdade de oportunidade no acesso e permanéncia de todos no IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 20
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00
12. Aprimorar as Politicas de Acesso Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 20 - ACAO 1
Reduzir os indices de evasao e retengéo com implementagéo de agbes para acesso,permanéncia e éxito dos estudantes
dos cursos técnicos e de graduagéo
Resultado esperado: Melhorar os indicadores

Responsavel(eis): PROEN/DIRDEPREIT Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Mapear e acompanhar os indices de aprovacgao e retencado ao final de cada semestre letivo nos cursos técnicos e de
graduacao.
Justificativa: Elaboragdo de documento para acompanhamento da atividade.

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendéncia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsao de término: Prioridade:

Identificar as principais causas de retengéo dos estudantes nos cursos técnicos e de graduagéo.
Justificativa: Documento

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previsdo de término: Prioridade:

Identificar as principais causas da evasé&o dos estudantes nos cursos técnicos e de graduagao.
Justificativa: Documento

Responsavel(eis): . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
Valor unitario: Capacitago: " Tendencia:
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: Abrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Extensao, cultura, esporte e diversidade

OBJETIVO 21 . Extensao, cultura, esporte e
Elaborar o Plano de Relacionamento com Egressos diversidade

Descrig&o: Proporcionar mecanismos de vinculos duradouros dos egressos com o IFFluminense. Entende-se como uma estratégia de articulagdo do IFFluminense com a
sociedade, acompanhando a insergdo do do egresso no mundo do trabalho e sua contribui¢do para o desenvolvimento socioeconémico da sua regigo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 21

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

16. Desenvolver relacionamento com egressos Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

OBJETIVO 21 - ACAO 1
Produzir companha institucional para busca ativa dos egressos

Resultado esperado: Edificar relagbes de pertencimento do egresso para IFluminense

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Extensdo / Comunicagéo Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Fevereiro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Criar campanha institucional no potal e redes sociais para agéo.

Justificativa: Permitir a aproximgdo dos egressos junto ao IFFluminense.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 2.500,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 2.500,00 Numero de servidores: Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Fevereiro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 21 - ACAO 2
Construir Portal do Egresso

Resultado esperado: Proporcionar ambiente virtual para a comunicagdo do IFFluminense e os egressos. Adicionalmente, ste ambiente disponibilizara
oportunidades para a insersdo do egresso no mundo do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Extensdo / Comunicagdo Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Margo de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Criagéo de aba no Portal do IFFluminense para relacionamento com egresso.
Justificativa: Potencial aumento de iteragdo do IFFluminense com egressos.

Responsavel(eis): Diretoria de Extenséo | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: NO4 - Prover sistemas de informagéo para as areas de negdcio do IFFluminense Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Margo de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 21 - ACAO 3
Produgéo e submisséo de survey para egressos.

Resultado esperado: Através das respostas oriundas do survey, poderemos acompanhar as atividades profissionais do egresso, questionando se atua
na area de formagao académica, se desempenha fungbes nos setores publico ou privado, a frequéncia que atualiza o curriculo lattes e sua faixa salarial
atualmente. A consolidagdo destes resultados podera auxialiar nas revisées dos PPCs vigentes.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Extenséo / Ensino Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Julho de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Elaboragao e validagéo de survey.

Justificativa: Os resultados consolidados dos survey seréo utilizados para subsidiar posiveis revisées de PPCs.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 22 . Extensao, cultura, esporte e
Fomentar a Extensao no IFFluminense diversidade

Descrig&o: Incentivar os servidores participar de projetos e programas extensionistas.

Resumo do Objetivo 22
Custeio: R$ 31.500,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 31.500,00
Capacitagoes: 0

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 22 - ACAO 1
Incentivar a proposicédo de projetos e agdes extensionistas

Resultado esperado: Aumentar a participagdo do servidores em atividades extensionistas.

Resumo da Agao 1
R$ 29.500,00

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo
Area(s) da Gestdo: Extenséo / Custeio:

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 29.500,00

Capacitagdes: 0

Proporcianar bolsas para alunos dos Cursos Técnicos vinculados aos projetos e programas extensionistas.

Justificativa: O envolvimento dos estudantes permite apliagdo das agbes extensionistas.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 70 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 250,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 17.500,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

Proporcianar bolsas para alunos dos Cursos Superiores vinculados aos projetos e programas extensionistas.

Justificativa: O envolvimento dos estudantes permite apliagdo das agbes extensionistas.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 30 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 400,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 12.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

OBJETIVO 22 - ACAO 2
Promover encontros entre extensionistas

Resultado esperado: Troca de experiéncias e fomentar possiveis parcerias entres extensionistas dos campi

Resumo da Agéao 2
R$ 2.000,00

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo
Area(s) da Gestdo: Extens&o / Cultura Custeio:

Previsdo de inicio:  Abril de 2022 Previsio de término: Novembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 2.000,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Propor eventos semestrais para a discussdo da Extens&o no IFFluminense

Justificativa: Promover intercambios de ideias e acdoes para o fortalecimento das agées extensionistas nos campi do IFFluminense.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo . Priorizagéo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo

Valor total: R$ 2.000,00 Numero de servidores: | Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: ' Abrangéncia: Campus/Unidade

Novembro de 2022 ~ Prioridade: [INESGEIY

Previsdo de término:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 23 Extensao, cultura, esporte e
Atualizar o Plano de Cultura do IFFluminense diversidade

Descrigdo: Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 23

Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 23 - ACAO 1
Construgao do novo Plano de Cultura do IFFluminense

Resultado esperado: Espera-se a atualizagao das diretrizes, estratégias e metas que compée o Plano Institucional de Cultura do Instituto Federal
Fluminense para o periodo de 2022 a 2027.

Responsavel(eis):  Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo:  Cultura / Extenséo Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Abril de 2022 Previséo de término: Novembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Nomear Grupo de Trabalho para atualizagdo do Plano Institucional de Cultura do IFFluminense

Justificativa: A nomeagdo do grupo de trabalho permitira a construgdo coletiva e colaborativa dos representantes da area de Arte e Cultura de cada
campi do Instituto.

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Novembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Apresentacdo da Minuta do Plano de Cultura do IFFluminense nas instancias institucionais

Justificativa: O documento necessita de aprovagdo da Cadmara de Arte e Cultura, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Superior
para tornar-se uma Resolugao Institucional.

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Novembro de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 24
Inserir o IFF no cenario Internacional

Descrigéo: Iniciar/continuar a elaboragdo do Plano de Internacioalizagédo a partir das diretrizes da Politica de Internacionalizagdo do IFF
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

10. Fortalecer a Internacionalizagédo do IFFluminense

Extensao, cultura, esporte e

diversidade

Resumo do Objetivo 24

Custeio:
Investimento:
Total:

Capacitagoes:

R$ 7.200,00
R$ 0,00

R$ 7.200,00
0

OBJETIVO 24 - ACAO 1
Inserir o IFF no cenario internacional

Resultado esperado: O aperfeicoamento e a qualificagdo dos estudantes e servidores do IFF e das instituicbes estrangeiras.

Responsavel(eis):  Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
Area(s) da Gestdo: Extenséo /
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022

Resumo da Agao 1

Custeio:
Investimento:
Total:

Capacitagoes:

R$ 7.200,00
R$ 0,00

R$ 7.200,00
0

Ampliar os acordos de cooperagao internacional

Justificativa: Fomentar oportunidades de intercdmbio e mobilidade académica (fisica e/ou virtual).

Responsavel(eis):  Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 7.200,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 7.200,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previséo de término: Dezembro de 2022

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

' Gravidade: Sem gravidade

' Urgéncia: Sem previséo de surgimento

! Tendéncia: N&o vai agravar

. Legislagdo: Nao ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade: [N

Iniciar discussdes e o desenvolvimento (se possivel) da Politica Linguistica para Internacionalizagao

Justificativa: Definir as linguas a serem adotadas no processo de internacionalizagéao do IFF.

Responsavel(eis):  Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsdo de término: Dezembro de 2022

Atualizar o Portal Internacional do IFF

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

! Gravidade: Sem gravidade

' Urgéncia: Sem previséo de surgimento

| Tendéncia: N&o vai agravar

. Legislagdo: Nao ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade:

Moderada

Justificativa: Proporcionar as instituigbes estrangeiras acesso a informagées do IFF em lingua estrangeira (incialmente em lingua inglesa).

Responsavel(eis):  "Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional "
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previséo de término: Dezembro de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

' Gravidade: Sem gravidade

' Urgéncia: Sem previséo de surgimento

| Tendéncia: N&o vai agravar

. Legislagdo: Nao ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade: [INIIIIBEREIIN
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBTIVO 2 - . . Extensao, cultura, esporte e
Iniciar/Continuar a elaboragédo do Plano de Internacionalizacédo diversidade

Descrigé&o: Iniciar a elaboragao do ‘Plano de Internacionalizagdo" a partir das diretrizes da Politica de Internacionalizacéo do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 25

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

10. Fortalecer a Internacionalizagédo do IFFluminense Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 25 - ACAO 1
Iniciar/continuar a elaboragéo do "Plano de Internacionalizagéo" do IFF.

Resultado esperado: Aprovar e implementar o "Plano de Internacionalizagdo” do IFF

Responsavel(eis):  Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Extens&o / Pesquisa Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Instituir um Grupo de Trabalho (GT).
Justificativa: Implementar a Politica de Internacionalizacdo por meio de um plano multicampi.

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperacéo Internacional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Abril de 2022 + prioridace: [

Planejar o conteudo e a metodologia de execucéo da acdo estratégica.
Justificativa: O Planejamento seréa a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agéo.

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperacéo Internacional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Maio de 2022 " prioridace: AN

Definir cronograma com os membros do GT.
Justificativa: Agendar datas viaveis para realizagdo das reuniées.

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperacéo Internacional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previséo de término: Maio de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Iniciar a elaboraragdo do documento técnico com a proposigéo das diretrizes, mecanismos e procedimentos para o
desenvolvimento das agdes de internacionalizagéo do IFF.
Justificativa: Executar a Politica de Internacionalizagdo do IFF.

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperacéo Internacional . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 26 Extensao, cultura, esporte e
Participacdo em eventos de formacao e divulgacédo da Extensao diversidade

Descrigdo: Participacdo de seminarios, mostras e feiras.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 26
Processos Internos Custeio: R$ 10.000,00
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 10.000,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 26 - ACAO 1
Participacdo da "Mostra de Extensdo IFF/UENF/UFF/UFRRJ"

Resultado esperado: Intercambio de ideias e acbes entre as comunidades das instituicbes de educagéao.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo:  Ensino / Comunicagéo Custeio: R$ 10.000,00
Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Outubro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 10.000,00

Capacitagdes: 0

Participacédo de reunides interinstitucionais.
Justificativa: Determinar agdes das instituicbes proponentes da Mostra para sua exeucugao

Responsavel(eis): Diretoria de Extensao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Outubro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 27
Construir o Pojeto Politico Pegadégico da Extens&o do IFFluminense

Descrigéo: Produgdo de documento orientador para as agoes da Extensdo
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeicoar os processos de trabalho

Extensao, cultura, esporte e

diversidade

Resumo do Objetivo 27

Custeio:
Investimento:
Total:

Capacitagoes:

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
0

OBJETIVO 27 - ACAO 1
Discusséo e normatizacéo de ideias e agdes que configurem a Extenséo no IFFluminense

Resultado esperado: Ampliar as discussées sobre a Extensdo como principio pedagdégico no IFFluminense
Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo

Area(s) da Gestdo: Extenséo /
Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Maio de 2022

Resumo da Agao 1

Custeio:
Investimento:
Total:

Capacitagoes:

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
0

Nomear grupo de trabalho

Justificativa: O grupo de trabalho, nomeado por portaria, apontara de forma representativa as diversas acbes extensionistas realizadas nos campi.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previséo de término: Fevereiro de 2022

Submeter o PPP da Extens&o para as apreciagdes das camaras e conselhos institucionais.

Justificativa: Necessario para publicacéo e efetivagdo do documento.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsdo de término: Maio de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

. Gravidade: Muito grave

' Urgéncia: Surge em curto prazo

| Tendéncia: Vai agravar em curto prazo

. Legislagdo: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [N

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

. Gravidade: Muito grave

' Urgéncia: Surge em curto prazo

| Tendéncia: Vai agravar em curto prazo

. Legislagdo: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [INIIIIBEREIIN
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIO 28 . . Extensao, cultura, esporte e
Consolidagao da Curricularizagdo da Extensao diversidade

Descrigdo: Acompanhamento das estratégias apontadas nos PPCs para a implementagéo da Curricularizagédo da Extenséo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 28

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 28 - ACAO 1
Acompanhar as estratégias para a consolidacédo da Curricularizagdo da Extens&o apontadas nos PPCs dos Cursos
Superiores.
Resultado esperado: A consolidagao de agdes extensionistas intergradas ao curriculo

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Extenséo / Ensino Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Nomear Comissao de Curriculariazagao da Extensao

Justificativa: A comissdo dara suporte aos colegiados para a efetivagdo das agbes extensionistas propostas no curriculo.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 29 Extensao, cultura, esporte e
Implementacédo de Programa de Divulgacéo Cientifica diversidade

Descrigéo: Agdes para a divulgagdo para a comunidade externa das produgdes cientificas produzidas na academia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 29
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00
7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores Investimento: R$ 10.000,00

Total: R$ 10.000,00
Capacitagoes: 0

OBJETIVO 29 - ACAO 1
Incentivar servidores para produgao de conteldos em espagos ndo-formais

Resultado esperado: Auxiliar no letramento cientifico da comunidade externa

Responsavel(eis): Diretoria de Extensédo Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo: Extensdo / Comunicagdo Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 10.000,00

Total: R$ 10.000,00
Capacitagdes: 0

Capacitar servidores para produgao de conteudos cientificos voltados para a comunidade externa

Justificativa: Proporcionaré a produgéo de contetudos

Responsavel(eis): Diretoria de Extensao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Maio de 2022 + prioridace: [

Fortalecer Clubes de Astronomia do IFFluminense

Justificativa: Proporcionaré as atividades com a comunidade.

Responsavel(eis): Diretoria de Extensao | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 30 Extensao, cultura, esporte e
Elaborar a Politica Esportiva do IFFluminense diversidade

Descrigéo: Elaborar a politica Esportiva do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 30
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Investimento: R$ 0,00
1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 30 - ACAO 1
Construcdo da Politica Esportiva

Resultado esperado: Contribuicdo para melhoria e ampliagdo do acesso as praticas esportivas

Responsavel(eis):  Coordenador de Politicas Esportivas Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Esporte / Extens&o Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Definir junto aos Campi as diretrizes
Justificativa: Implementac&o da Politica Esportiva

Responsavel(eis):  Coordenador de Politicas Esportivas | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Agosto de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 31
Fomentar as a¢des de empreendedorismo

Descricdo: Fomentar as acbes de empreendorismo através de bolsas de apoio as empresas juniores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 31 -ACAO 1
Bolsas de empreendedorismo

Resultado esperado: Fomentar as agbes associadas ao desenvolvimento das empresas juniores
Responsavel(eis): PRO-REITOR DE EXTENSAO, CULTURA , ESPORTE E DIVERSIDADE

Area(s) da Gestdo: Extenséo / Ensino
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022

Extensao, cultura, esporte e
diversidade

Resumo do Objetivo 31
Custeio: R$ 2.800,00

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 2.800,00

Capacitagoes: 0

Resumo da Agao 1
Custeio: R$ 2.800,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 2.800,00

Capacitagdes: 0

Bolsas de empreendedorismo

Justificativa: a implementagdo das bolsas atendem as politicas de empreendorismo enquanto agao educativa/formativa necessaria para a inser¢do

profissional dos estudantes

Responsavel(eis): PRO-REITORIA DE EXTENSAO, cultura, esporte e diversidade

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Numero de itens: 7 Titulo da
Valor unitario: R$ 400,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 2.800,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previséo de término: Dezembro de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
' Urgéncia: Surge em curto prazo
Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagédo: Ndo ha
. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [IIIIIINBEREIIN
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 32 . . . Extensao, cultura, esporte e
Fomentar a Cultura e a Diversidade no IFFluminense diversidade

Descrig&o: Incentivar os estudantes e servidores a desenvolver projetos culturais e programas de diversidade e Direitos Humanos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 32
Processos Internos Custeio: R$ 23.200,00
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 23.200,00
Capacitagoes: 0

OBJETIVO 32 - ACAO 1
Incentivar a proposi¢éo de projetos e agdes culturais e de diversidade

Resultado esperado: Ampliar a participagdo de estudantes e servidores em atividades desenvolvidas nos projetos e nas agbes culturais e de

diversidade.

Responsavel(eis):  Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade Resumo da Agéao 1
Area(s) da Gestdo:  Cultura / Extenséo Custeio: R$ 23.200,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 23.200,00
Capacitagdes: 0

Proporcionar bolsas para estudantes dos cursos regulares vinculados aos projetos culturais

Justificativa: O engajamento estudantil nos projetos culturais e nos programas de diversidade contribui para a formagao integral, a permanéncia
estudantil e ampliagdo da produgéo artistico-cultural, académica e divulgagédo cientifica.

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 40 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 250,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: Recomendag&o de 6rgaos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

Proporcionar bolsas para estudantes dos cursos regulares vinculados aos programas de diversidade (NUGEDIS, NEABI

e Centro de Memodria)
Justificativa: O engajamento estudantil nos projetos culturais e nos programas de diversidade contribui para a formagao integral, a permanéncia
estudantil e ampliagdo da producgéo artistico-cultural, académica e divulgagdo cientifica.

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 33 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 400,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 13.200,00 Numero de servidores: Legislagdo: Recomendag&o de 6rgaos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 33 — . " . . - . . , . Extensao, cultura, esporte e
Promover eventos artistico-culturais e técnico-cientificos institucionais diversidade

Descrigdo: Eventos multi e intercampi envolvem de modo significativo as comunidades internas e externas numa verdadeira e substancial dindmica extensionista, na qual o fazer
artistico, cultural e técnico-cientifico motivam a circulagdo das agdes culturais e dediversidade no territério de abrangéncia institucional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 33
Processos Internos Custeio: R$ 18.000,00
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 18.000,00
Capacitagoes: 0

OBJETIVO 33 - ACAO 1
Realizagdo do V Encontro de Cultura do IFFluminense

Resultado esperado: O evento tem por objetivo difundir e compartilhar saberes e fazeres artistico-culturais entre as comunidades académicas dos
territérios de abrangéncia do IFFluminense.

Responsavel(eis):  Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade Resumo da Agéao 1
Area(s) da Gestdo:  Cultura / Extenséo Custeio: R$ 14.000,00
Previsdo de inicio:  Abril de 2022 Previséo de término: Novembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 14.000,00
Capacitagdes: 0

Designar Grupo de Trabalho para a Comiss&o Organizadora e Cientifica do Evento

Justificativa: Nomear os servidores e estudantes que fardo parte das comissées que atuardo na realizagdo do evento nas diferentes etapas de

produgao.
Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;p;g,é;_,w,la,t;i; GUT 777777777
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Contratar servico de buffet

Justificativa: Considerando que o evento ocorrera presencialmente com carga horaria diaria de 08 horas, ha necessidade servir aos participantes e
convidados um coffee break nos intervalos da programagao.

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 7.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 7.000,00 Numero de servidores: Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: | crica |

Contratar servigo de impressos

Justificativa: Considerando que o evento ocorrera presencialmente, ha necessidade de produzir produtos impressos para os participantes,
convidados e para a ambientagado do evento (banners, faixas, pastas, folhetos).

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 7.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 7.000,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previséo de término: Julho de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 33 - ACAO 2
Il Coléquio Abril Indigena do IFFluminense

Resultado esperado: O Coléquio Abril Indigena é um evento institucional dos Nicleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do Instituto Federal
Fluminense. Dentre os objetivos dos NEABI do IFFluminense, destaca-se a abordagem das tematicas dos povos originarios por meio de agbes que
envolvem a comunidade (interna e externa) do instituto.

Responsavel(eis):  Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade Resumo da Agéo 2
Area(s) da Gestdo:  Cultura / Extenséo Custeio: R$ 4.000,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Abril de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 4.000,00

Capacitagoes: 0

Designar Grupo de Trabalho para a Comiss&o Organizadora e Cientifica do Evento

Justificativa: Nomear os servidores e estudantes que fardo parte das comissées que atuardo na realizagdo do evento nas diferentes etapas de

produgéo.
Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;Ag,é,o,_,M;t;i,Z GUT 777777777
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Fevereiro de 2022 © Prioridade: [N EEEY

Contratar servico de buffet

Justificativa: Considerando que o evento ocorrera presencialmente com carga horéria diaria de 08 horas, ha necessidade servir aos participantes e
convidados um coffee break nos intervalos da programagéo.

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 2.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Abril de 2022 + prioridace: [

Contratar servigo de impressos

Justificativa: Considerando que o evento ocorrera presencialmente, ha necessidade de produzir produtos impressos para os participantes,
convidados e para a ambientagado do evento (banners, faixas, pastas, folhetos).

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 2.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Abril de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Agao Anual - 2022 REITORIA 15/02/2022




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Gestao de Pessoas

OBJETIVO 34
Garantir infraestrutua fisica e tecnologias adequadas no ambiente de trabalho

Gestéo de Pessoas

Descrigéo: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para melhorar as condigbes ergonémicas e tecnolégicas no ambiente de trabalho.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 34
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Custeio: R$ 60.531,48
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho Investimento: R$ 0,00

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias Total: R$ 60.531,48
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Capacitagoes: 0

OBJETIVO 34 - ACAO 1
Adequagéo do mobiliario e equipamentos para as salas da PROGEP

Resultado esperado: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 32.075,64
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 32.075,64

Capacitagdes: 0

Compra de cadeiras tipo diretor

Justificativa: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP e prevengéo de doengas advindas do uso de mobiliarios

inadequados
Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas 7Fr’rri(;rrizrargré<7) ,n;Ag,é,o,_,M;t;i,Z GUT 777777777
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 21 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 764,99 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 16.064,79 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previséo de término: Junho de 2022 ' Prioridade: Moderada

Compra de apoio para punho teclado

Justificativa: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP e prevengéo de doengas advindas do uso de mobiliarios

inadequados
Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas 7Fr’rri(;rrizrargré<7) ,n;Ag,é,o,_,M;t;i,Z GUT 777777777
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 21 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 12,69 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 266,49 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Compra de apoio para pés

Justificativa: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP e prevengéo de doengas advindas do uso de mobiliarios

inadequados
Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas 7Fr’rrit;rrizrargré(7) ,n,axg,é;),-,“,,la,t;i,z GUT 777777777
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 21 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 59,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 1.239,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Compra de arquivos de ago
Justificativa: Necesidade de aquivos para guarda de documentagées funcionais dos servidores do IF

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 757,90 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 4.547,40 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Compra de ar condicionado

Justificativa: Necessidade de ar condicionado, que funcione 24 horas por dia e ndo haja variagao de temperatura, para a sala do arquivo

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 3.589,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 7.178,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Compra de higrdmetros
Justificativa: Para medir a umidade relativa do ar das salas do arquivo

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 89,99 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 179,98 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Compra de Desumidificador

Justificativa: Para a equipagem das salas do arquivo

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario: R$ 499,99 Capacitagéo:
Valor total: R$ 999,98
Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previsdo de término: Julho de 2022

Compra de Exaustor

Justificativa: Para a equipagem das salas do arquivo

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario: R$ 200,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 400,00
Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previsdo de término: Junho de 2022

Compra de ventiladores

Justificativa: Para promover a circulagdo e renovagdo do ar no ambiente de trabalho

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 6 Titulo da
Valor unitario: R$ 200,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 1.200,00
Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previséo de término: Junho de 2022

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Legislagdo: Ndo ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade: [INIIIIINARGIN

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Legislagdo: Ndo ha
Abrangéncia: Setorial

Prioridade: Moderada

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Legislagdo: Ndo ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade: [IIIIIINBEREIIN

OBJETIVO 34 - ACAO 2
Adequagcéo da infraestrutura tecnolégica das salas da PROGEP

Resultado esperado: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas /

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Junho de 2022

Resumo da Agéao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Ac¢ao Anual - 2022 REITORIA

15/02/2022 Pagina 82 de 108




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Compra de Micro Computador

Justificativa: Melhor desempenho e agilidade nas atividades executadas pelos servidores da PROGEP

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 12 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Compra de Estabilizador

Justificativa: Prote¢do devido sub/sobretensdo de rede elétrica com desligamento e rearme automatico que ocorre com frequéncia no prédio da

Reitoria
Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas 7Fr’rrit;rrizrargré<7) ,n;p;g,é;_,w,la,t;i,z GUT 777777777
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 15 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: A EN

Compra de Adaptador VGA/USB
Justificativa: Este cabo permite conectar qualquer dispositivo com porta USB C ao televisor, projetor

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previséo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Compra de Cabo Adaptador

Justificativa: Cabo Adaptador Conversor HDMI para VGA com Audio

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 5 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 34 - ACAO 3
Readequacéo do mobiliario da sala 21 para capacitagéo dos servidores

Resultado esperado: Melhor aproveitamento no desenvolvimento das agbes de capacitagdo

Responsavel(eis):  Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Junho de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Compra de Mesa quadrifoglio para montar ilhas com 4 lugares (grupo de estudo)

Justificativa: Organizagdo dos cursistas na sala de aula, possibilitando a criagdo de grupos com quantidades diversas de participantes conforme o
objetivo da capacitagdo.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 28 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 323,56 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 9.059,68 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Cadeira fixa, estofada, com estrutura em ago e polipropileno

Justificativa: Organizagdo dos cursistas na sala de aula, possibilitando a criagdo de grupos com quantidades diversas de participantes conforme o
objetivo da capacitagdo. E condigbes ergonémicas apropriadas para o ambiente da capacitagcdo.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 29 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 656,30 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 19.032,70 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Quadro em Vidro Temperado Branco, com moldura branca.
Justificativa: Recurso didatico para o desenvolvimentos das agdes educativas de capacitacdo.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 509,77 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 509,77 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

SMART TV LED DE 50°(POLEGADAS) FULL HD, conversor digital WIFlv. Conexées HDMI e USB
Justificativa: Apresentagdo de videos, apresentacbes e demais recursos tecnolégicos aos cursistas para o desenvolvimento das capacitagées.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 2.158,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 2.158,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Mesa do Professor

Justificativa: Mesa para acomodar notebook e demais materiais dos docentes dos eventos de capacitagao.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Cavalete Flip Chart Branco Madeira — Cortiarte
Justificativa: Recurso didatico para o desenvolvimentos das acbes educativas de capacitagéo.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: NG

Bloco De Papel P/ Flip Chart
Justificativa: Recurso didatico para o desenvolvimentos das acbes educativas de capacitagéo.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 34 - ACAO 4
Aquisicao de material de consumo para segurancga sanitaria dos servidores

Resultado esperado: Melhoria das condigbes de saude dos servidores que trabalham no arquivo e também dos que acessam o arquivo

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas /

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Abril de 2022

Resumo da Agéao 4
Custeio: R$ 2.095,84
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 2.095,84
Capacitagoes: 0

Compra de Mascara - Descartavel TNT Dupla com Eléstico - cx com 100 unidades

Justificativa: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Numero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario: R$ 69,90 Capacitagéo:
Valor total: R$ 699,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previsdo de término: Abril de 2022

Compra de luvas de latex descartavel - cx com 50 unidades

Justificativa: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Numero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario: R$ 49,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 490,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previséo de término: Abril de 2022

Compra de oculos de protecao incolor

Justificativa: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Numero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario: R$ 9,99 Capacitagéo:
Valor total: R$ 99,90 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previsao de término: Abril de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

. Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Gravidade: Grave

' Urgéncia: Surge em curto prazo
Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagédo: Ndo ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade: [INIIIIINARGIN

. Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Gravidade: Grave

' Urgéncia: Surge em curto prazo
Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagédo: Ndo ha

Abrangéncia: Setorial

Prioridade: Moderada

. Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Gravidade: Grave

Urgéncia: Surge em curto prazo
Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagédo: Ndo ha

. Abrangéncia: Setorial

Prioridade: [INIIIIBEREIIN
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Compra de protetor facial
Justificativa: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 17,99 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 107,94 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Abril de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Compra de avental guarda p6 manga longa - Descartavel TNT- gramatura 40 g - cx com 10 unidades
Justificativa: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 10 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 69,90 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 699,00 Nuamero de servidores: Legislagdo: Recomendagio de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Abril de 2022 © prioridace: [

OBJETIVO 34 - ACAO 5
Aquisicao de material de consumo para o trabalho

Resultado esperado: Melhoria das consigdes de trabalho dos servidores

Responsavel(eis): PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS Resumo da Agéo 5
Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 26.360,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Abril de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 26.360,00

Capacitagdes: 0

Compra de Pin Fundido Institucional

Justificativa: Faz parte do Programa de Recepgdo do Novo Servidor e é entregue aos servidores que ingressam na instituicdo para serem utilizados
nas representagées do IFF e identificagdo em reunides e demais eventos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1.000 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 12,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 12.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Abril de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Compra de Cartéo de Identificagéo
Justificativa: S&o utilizados para a confec¢do dos crachas para os servidores

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1.400 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 2,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 2.800,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Abril de 2022 " Prioridace: AR

Compra de Protetor para Cracha
Justificativa: Compra de Cordao para Cracha Personalizado

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Nuamero de itens: 1.400 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 2,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 2.800,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Abril de 2022 Prioridade: Moderada

Compra de Cordao para Cracha Personalizado
Justificativa: Compra de Cordao para Cracha Personalizado

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Nuamero de itens: 1.400 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 6,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 8.400,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: . Baxa

Compra de Lixeiras com tampa
Justificativa: Para melhorar a higiene nos setores de trabalho

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 35,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 210,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: . Baxa

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Persiana

Justificativa: E necessério para a sala 12, pois diariamente o sol atrapalha os servidores batendo diretamente em suas mesas de trabalho

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 150,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 150,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Abril de 2022 + prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 35 Gestdo de Pessoas
Promover a Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores do IFFluminense

Descrigédo: Promover a atengdo a saude e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 35
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Custeio: R$ 17.650,00
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 17.650,00

Capacitagoes: 2

OBJETIVO 35 - ACAO 1
Elaborar e implementar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do IFFluminense com base na Politica de QVT

Resultado esperado: Nortear a implementagdo das agées de QVT nos campi visando a melhor atuagdo dos servidores em suas fungbes

Responsavel(eis):  Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Junho de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Capacitacédo da Gestédo de Pessoas dos campi pela Coordenacédo de QVT da reitoria
Justificativa: Detalhamento do Programa QVT para os setores nos campi responsaveis pela implementagdo do Programa

Responsavel(eis):  Coordenag&o de QVT | Priorizagao na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagao Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da A definir Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 20,00 Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 35 - ACAO 2
Realizacdo dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF)

Resultado esperado: Incentivo a integracdo dos servidores e a pratica esportiva

Responsavel(eis):  Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas Resumo da Agéo 2
Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 17.650,00
Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Outubro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 17.650,00
Capacitagdes: 0

Organizacgéo dos jogos pela Comissao Central

Justificativa: Organizagao de todas as etapas referentes a realizacdo dos jogos, projeto, arbitragem, cronograma efc.

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Agosto de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - camisa

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa:

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 500 Titulo da
Valor unitario: R$ 25,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 12.500,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previsdo de término: Agosto de 2022

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - medalha

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa:

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 400 Titulo da
Valor unitario: R$ 10,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 4.000,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previsdo de término: Agosto de 2022

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) -troféus

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagao dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa:

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 30 Titulo da
Valor unitario: R$ 25,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 750,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previséo de término: Agosto de 2022

Aquisi¢ado de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - banners

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagao dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa:

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 20 Titulo da
Valor unitario: R$ 20,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 400,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em longo prazo
' Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Legislagdo: Ndo ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [N

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em longo prazo
Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Legislagdo: Ndo ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [INIIIINARGIN

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em longo prazo
' Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Legislagdo: Ndo ha
Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: Moderada

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em longo prazo
Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Legislagdo: Ndo ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [INIIIIBEREIIN
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 35 - ACAO 3
Elaboragao e implantacdo do Programa de Preparagao para Aposentadoria do IFFluminense

Resultado esperado: Possibilitar a execugdo de agbes de preparacdo para aposentadoria dos servidores

Responsavel(eis):  Coordenador de Qualidade de Vida no Trabalho Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 0,00

Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Capacitagéo de servidores para a elaboragéo do Programa
Justificativa: Aquisicdo de conhecimentos para a elaboracdo do programa

Responsavel(eis): Coordenador de QVT | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagao Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da A definir Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Nuamero de servidores: 20,00 Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

Criagdo de uma Comisséo responsavel pela elaboragao do PPA
Justificativa: A Comiss&o formada por equipe miultiprofissional sera responsavel pela elaboragdo do documento

Responsavel(eis): Coordenador de QVT | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Divulgacdo do PPA
Justificativa: Divulgacéo das agdes norteadas pelo Programa

Responsavel(eis): Coordenador de QVT | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 36
Promover o desenvolvimento dos sevidores para melhor desempenho de sua atuagéo na instituicdo

Descrigédo: A melhoria do acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos servidores impacta diretamente no seu desempenho funcional
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

Gestéo de Pessoas

Resumo do Objetivo 36
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

OBJETIVO 36 - ACAO 1
Reformulacao da avaliagdo de desempenho dos servidores

Resultado esperado: Melhoria no desenvolvimento dos servidores e na eficiéncia do trabalho
Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas /
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022

Resumo da Agao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Capacitar servidor acerca da Avaliacdo de Desempenho com Foco no Servigo Publico

Justificativa: A capacitagdo visa o aprimoramento de conhecimentos dos responsaveis pela reelaboragdo do intrumento avaliativo e as normativas

internas de avaliagdo de desempenho

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa:

Demanda necessitada: Capacitagao
Numero de itens: Titulo da Avaliagdo de Desempenho com Foco no Servigo Publico
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores: 30,00

Demanda de TIC:
Previsdo de término: Dezembro de 2022

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em médio prazo
Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Legislagao: Atendimento a determinagdes legais

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [IIIIIINBEREIIN

OBJETIVO 36 - ACAO 2
Aprimorar a elaboragéo, execuacao e avaliagdo do PDP

Resultado esperado: Elaboragdo e execugdo de um PDP mais efetivo e proximo da realidade do IFF
Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas /
Previsio de inicio:  Marco de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022

Resumo da Agéao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Criagao de grupos de trabalho para elaboragao/reestrutaragéo de normativas internas de elaboragéo e execugdo do

PDP

Justificativa: Necessidade de criar normativas internas para nortear as etapas do PDP em todas as unidades do IFF

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa:

Demanda necessitada:

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previséo de término: Maio de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT
' Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
. Legislagdo: Atendimento a determinagdes legais

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [N
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaboragao de instrumenos avaliagdo do retorno das acbes dedesenvolvimento previstas no PDP

Justificativa: Avaliar a efetividade da acado de capacitacdo para a melhoria da atuagdo do servidor no trabalho

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Agosto de 2022 Prioridade: Moderada

Criar um sistema de acompanhamento do desenvolvimento do servidor alinhado ao PDP
Justificativa: Acompanhar toda a vida funcional do servidor no que se refere as agées de capacitagdo desenvolvidas

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoa: . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: NO4 - Prover sistemas de informagéo para as areas de negdcio do IFFluminense Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Infraestrutura

OBJETIVO 37 Infraestrutura
Execugéo do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Descrigéo: A Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia define acessibilidade como a possibilidade e condigao de alcance, percepgdo e entendimento para utilizagao, por
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
com seguranga e autonomia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 37
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 815.000,00

Total: R$ 815.000,00

Capacitagdes: 0

OBJETIVO 37 - ACAO 1
Contratar empresa para executar as agdes de acessibilidade no campus Campos Centro

Resultado esperado: Dotar o Campus de rotas acessiveis para atendimento as normas de acessibilidade

Responsavel(eis): Diretor de Infraestrutura Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo:  Atendimento discente / Gestéo de Pessoas Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Junho de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 305.000,00

Total: R$ 305.000,00

Capacitagdes: 0

Instalagéo de piso tatil no Campus Campos Centro

Justificativa: Necessario para dotar o campus de rotas acessiveis de toda a area construida, para atendimento aos requisitos legais de acessibilidade
e solicitagbes de orgdos de controle.

Responsavel(eis): Diretoria de infraestrutura | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagao (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 305.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 305.000,00 Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagbes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 37 - ACAO 2
Instalacéo de piso tatil em rota acessivel e elevador na bliblioteca no campus Santo Anténio de P4dua

Resultado esperado: Dotar o Campus de rotas acessiveis para atendimento as normas de acessibilidade

Responsavel(eis): Diretoria de Infraestrutura Resumo da Agéo 2
Area(s) da Gestdo:  Atendimento discente / Gestéo de Pessoas Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&o de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 510.000,00

Total: R$ 510.000,00

Capacitagoes: 0

Instalacéo de piso tatil no Campus Campos CentroSDanto Anténio de Padua

Justificativa: Necessario para dotar o campus de rotas acessiveis de toda a area construida, para atendimento aos requisitos legais de acessibilidade
e solicitagbes de orgdos de controle.

Responsavel(eis): Diretoria de Infraestrutura | Priorizagao na Acgéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagao (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 350.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 350.000,00 Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagbes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Julho de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Instalagédo de elevador na biblioteca do Campus Santo Antbnio de Padua

Justificativa: Necessario para dotar a biblioteca do campus de acesso ao nivel superior, para atendimento aos requisitos legais de acessibilidade e
solicitagbes de orgdos de controle.

Responsavel(eis): Diretoria de Infraestrutura | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 160.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 160.000,00 Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagbes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Julho de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Tecnologia da Informagao

OBJETIVO 38 Tecnologia da Informagao
Aprimorar a Governancga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl

Descrigéo: Implementar em nivel institucional a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de T| bem como disseminar suas respectivas melhores préaticas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 38

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

OBJETIVO 38 - ACAO 1
Elevar o nivel de maturidade de Governanca de Tl e Gerenciamento de Servigos de TI.

Resultado esperado: Aprimoramento da Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl por meio da utilizagdo de processos e indicadores que
apoiem e permitam aferir a consecugdo dos objetivos estratégicos institucionais e da APF.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agéao 1

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Tecnologia da Informag&o Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Analisar a porcentagem de execucao das acdes previstas para o ano de 2021 constantes no Plano de Metas e A¢des do
PDTIC 2021/2022

Justificativa: Tal atividade se faz necessaria para averiguar se a consecugédo das agbes previstas para 2021 foram executadas conforme planejado

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsédo de término:  Margo de 2022 + prioridace: [

Efetuar a coleta, analise e publicagdo dos indicadores relacionados aos Acordos de Niveis de Servigo (ANS) de TIC

Justificativa: O estudo dos indicadores dos ANS permitira aferir se as equipes de Tl conseguiram atender aos niveis de servigo formalizados com o
Comité de Governanga Digital (CGD)

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar e institucionalizar novo processo de Planejamento de Tl

Justificativa: Criar um processo de Planejamento de Tl a fim de torna-lo uma referéncia para todas as equipes de Tl e para atender recomendagdes
de 6rgéos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Elaborar minuta da Politica de Governanga de Tl

Justificativa: A criagdo da Politica de Governanga de Tl se faz necessaria para aumentar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e para atender
recomendacgdes de 6rgdos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Problema

Justificativa: Tornar o processo de Gerencimento de Problema referéncia para todas as equipes de Tl

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Configuragcéo e de Ativo de Servico

Justificativa: Tornar o processo de Gerencimento de Configuracéo e de Ativo de Servigo referéncia para todas as equipes de TI

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Mudanca
Justificativa: Tornar o processo de Gerencimento de Mudanga referéncia para todas as equipes de TI

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: A EIN

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Liberacdo e Implantagéo

Justificativa: Tornar o processo de Gerencimento de Liberagdo e Implantagéo referéncia para todas as equipes de T/

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Criar um portal do conhecimento

Justificativa: Tal atividade se faz necessaria para se estabelecer um local tnico para concentrar todas as informagdes relacionadas ao atendimento
dos servigos de T/

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Elaborar e institucionalizar o processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo

Justificativa: Desenvolver o processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo para torna-lo referéncia para todas as equipes de Tl e para atender
recomendacgdes de 6rgdos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar e institucionalizar o processo de Gerenciamento da Continuidade de Servigos de Tl

Justificativa: Desenvolver o processo de Gerenciamento da Continuidade de Servigos de Tl para torna-lo referéncia para todas as equipes de Tl e
para atender recomendagées de 6rgéos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgdos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Elaborar e institucionalizar o processo de Gestéo de Riscos de Tl

Justificativa: Desenvolver o processo de Gestao de Riscos de Tl para torna-lo referéncia para todas as equipes de Tl e para atender recomendagbes
de 6rgéos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Inserir os procedimentos dos servigos de TIC existentes no novo portal do conhecimento

Justificativa: Tal atividade se faz necessaria para migrar todas as informagées ja existentes relacionadas ao atendimento dos servigos de Tl para o
novo portal do conhecimento

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&ao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Elaborar nova metodologia de Gerenciamento de Projetos de Tl

Justificativa: Atualizar o processo de Gerenciamento de Projetos para atender as particularidades existentes no IFFluminense e para alinha-lo a nova
versdo do Guia PMBOK

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos e Tl . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Recomendagéo de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: NO1 - Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos d Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 39
Fomentar a transformacgao digital de processos e procedimentos administrativos

Tecnologia da Informagao

Descrigéo: Fornecer a comunidade do IFFluminense servigos de TIC a fim de oportunizar a transformagao digital.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 39

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica Custeio: R$ 0,00

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 39 - ACAO 1
Prover sistemas de informacéo para as areas de negdcio do IFFluminense.

Resultado esperado: Manutengdo, aprimoramento e desenvolvimento de sistemas, portais e aplicativos a fim de propiciar solugées digitais aos diversos
setores do instituto.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agéao 1

Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Realizar integracao do servigo “Participar de processo seletivo para curso de Educagao a Distancia” com login Unico
gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragao do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagées e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 + prioridace: [

Realizar integracao do servigo “Participar de processo seletivo para curso de Educacéo Profissional Técnica (Educagéo
de Jovens e Adultos, Integrado e Subsequente)” com login Unico gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragado do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagées e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Realizar integracao do servigo “Participar de processo seletivo para curso de Educagéo Superior de Graduagéo
(Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado)” com login Unico gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragado do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagées e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 © prioridace: [

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizar integracao do servigo “Participar de processo seletivo para curso de Formagéo Inicial e Continuada” com login
unico gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragao do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagdes e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: A EIN

Realizar integragao do servigo “Participar de concurso para servidor TAE efetivo” com login unico gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragao do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagées e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Realizar integragao do servigo “Participar de concurso para servidor EBTT efetivo” com login unico gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragao do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagées e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
NuUmero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Junho de 2022 " prioridace: AN

Realizar integragao do servigo “Participar de concurso para servidor substituto” com login unico gov.br

Justificativa: A realizagdo da integragao do servigo é parte do Plano de Transformagéo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas, organizagées e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizar transformacéao digital do servigo “Solicitagdo de cadastro de usuario externo ao SUAP”

Justificativa: A realizagdo da transformagéo digital do servigo é parte do Plano de Transformagdo Digital Institucional, em atendimento ao Decreto N°
10.332, DE 28 DE ABRIL DE 2020, visando facilitar a vida de cidaddos, empresas e outros entes administrativos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Junho de 2022 Prioridade: Moderada

Executar o projeto “Segunda etapa de implantagédo do PEN”

Justificativa: Este projeto de gestao publica, visa a obtengao de substanciais melhorias no desempenho dos processos da administragdo publica,
com ganhos em agilidade, produtividade, satisfagdo do publico usuario e redugdo de custos.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsdo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Executar o projeto “Trilhas para educacéo”

Justificativa: O desenvolvimento do sistema web possibilitaréd o aumento da assertividade na escolha dos cursos de ingresso, contribuindo para
permanéncia e éxito de estudantes, por meio de um catalogo de informagées sobre cursos de EPT ofertados na regido

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Executar o projeto “Atualizacdo de tecnologia do Portal do IFF”

Justificativa: A atualizagdo do Plone permitira o gerenciamento de contetido do portal utilizando ferramentas mais atualizadas, bem como possibilitara
uma melhor experiéncia do usuarios, conforme necessidades apontadas no resultado da ultima avaliagéo institucional.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Executar o projeto “SUAP — Mddulo de Assisténcia Estudantil: Classificacdo de analise socioecondmica”

Justificativa: O desenvolvimento do médulo permitird um processo de andlise e classificagdo socioeconémica mais célere e transparente, priorizando
atendimento a candidatos com situagdo emergencial iminente, utilizando-se de pontuagéo de indice de vulnerabilidade.

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informacéo . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 40 Tecnologia da Informagao
Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Descrigdo: Garantir que a infraestrutura de TIC da Reitoria seja apropriada para atender as necessidades de projetos e servigos de TIC do IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 40
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica Custeio: R$ 413.532,00
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 467.301,00

Total: R$ 880.833,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 40 - ACAO 1
Promover a melhoria continua da infraestrutura do data center da Reitoria

Resultado esperado: Uniformizacdo e/ou ampliagdo/evolugédo da infraestrutura do data center por meio da aquisi¢cao de ativos e insumos de rede.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 232.563,00

Total: R$ 232.563,00

Capacitagdes: 0

Aquisicao de expansé&o para storage
Justificativa: Elevar a capacidade de armazenamento de dados do data center da Reitoria

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 232.563,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 232.563,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: NO6 - Adequar a infraestrutura do data center da reitoria e dos campi Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 40 - ACAO 2
Adquirir, manutenir ou modernizar estacdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo.

Resultado esperado: Aquisicdo de notebooks e desktops para serem utilizados em setores administrativos, bem como materiais de consumo para
reparo/atualizagdo dos mesmos.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agéo 2
Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 234.738,00

Total: R$ 234.738,00
Capacitagoes: 0

Renovagao dos computadores obsoletos distribuidos em todos os setores da Reitoria, sendo 32 para esse local e 10

para o CR.
Justificativa: Permitir aos servidores a execugao de suas atividades por meio da utilizagdo de computadores que possuam requisitos de hardware
recentes.
Responsavel(eis): Coordenador de Gest&o de Servigos de Tl 7Fr’rrit;rrizrargré¢7) ,n;Ag,é;_,Ma,t;i,Z GUT 777777777
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave

Numero de itens: 42 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo

Valor unitario: R$ 5.589,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 234.738,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagbes de trabalho para atender as demandas de uso admir Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 40 - ACAO 3
Garantir licenciamento de softwares e Sistemas Operacionais para uso administrativo.

Resultado esperado: Obtengéo de licencgas de sistemas operacionais e aplicagées diversas utilizadas administrativamente.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagé&o Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 15.300,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 15.300,00

Capacitagoes: 0

Renovacao de licengas do software Adobe CC

Justificativa: Promover o fornecimento de licengas do software Adobe Creative Cloud

Responsavel(eis):  Coordenador de Gestao de Servigos de Tl | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 9 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 1.700,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 15.300,00 Numero de servidores: Legislagao: N&o ha
Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 40 - ACAO 4
Garantir a renovagéo do contrato de emissao de certificados digitais.

Resultado esperado: Manutengéo do servigo de certificagdo digital.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agéo 4
Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 36.204,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 36.204,00
Capacitagdes: 0

Renovacgao do contrato de emisséo de certificados digitais.

Justificativa: Promover o fornecimento de certificados digitais

Responsavel(eis): Coordenador de Gest&o de Servigos de Tl | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 36.204,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 36.204,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: NG

OBJETIVO 40 - ACAO 5
Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi.

Resultado esperado: Manutengéo do servigo de comunicag&o ponto a ponto.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agédo 5

Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 79.947,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 79.947,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Renovacgao do servigo de link de dados da Reitoria.
Justificativa: Manter o referido link de dados operacional

Responsavel(eis):  Coordenador de Operagdes de Redes Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 79.947,00 Capacitagao:

Valor total: R$ 79.947,00

Demanda de TIC: N20 - Garantir a continuidade da comunicagédo de dados entre a Reitoria e os campi

' Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Numero de servidores: ' Legislaggo: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [INIIIBEREIN

Previsdo de término: Dezembro de 2022

OBJETIVO 40 - ACAO 6
Garantir a continuidade da comunicagéo via telefone na Reitoria e nos campi.

Resultado esperado: Manutengéo do servigo de comunicagéo via telefone.

Responsavel(eis):  Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo Resumo da Agéo 6
Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o / Custeio: R$ 153.007,00
Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 153.007,00

Capacitagdes: 0

Previsio de inicio:  Janeiro de 2022

Renovacgao do servigo de telefonia fixa.
Justificativa: Manter o servigo de telefonia operacional

Responsavel(eis):

Coordenador de Operagdes de Redes

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

1 Titulo da

R$ 153.007,00 Capacitagéo:
R$ 153.007,00
N21 - Garantir a continuidade da comunicag&o via telefone na Reitoria e nos campi

Numero de servidores:

Previséo de término: Dezembro de 2022

Priorizagdo na Agao - Matriz GUT

Gravidade: Grave

' Urgéncia: Surge em médio prazo
Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Legislagédo: Ndo ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [IIIIIINBEREIIN

OBJETIVO 40 - ACAO 7
Garantir a continuidade do servigo de impresséo na Reitoria e nos campi.

Resultado esperado: Manutengéo do servigco de outsourcing de impresséo.

Resumo da Agéao 7
Custeio: R$ 129.074,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 129.074,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informagédo
Area(s) da Gestdo:  Tecnologia da Informag&o /

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022

Renovacgao do contrato de outsourcing de impresséo.
Justificativa: Manter o servigo de impressao operacional

Responsavel(eis):  Coordenador de Gestao de Servigos de Tl Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos | Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 129.074,00 Capacitagao:

Valor total: R$ 129.074,00

Demanda de TIC: N22 - Garantir a continuidade do servigo de impressao na Reitoria e nos campi

' Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Numero de servidores: ' Legislaggo: Nao ha

. Abrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: [INIIIIBEREIIN

Previséo de término: Dezembro de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria
Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

RESUMO
REITORIA
Objetivos cadastrados: 40 Acoes cadastradas: 85 Atividades cadastradas: 289
Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 83.681,48
Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos R$ 532.715,10

Total (Despesas de Custeio) R$ 616.396,58,

Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 1.287.301,60
Contratagéo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo R$ 655.000,00
Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros R$ 287.122,93

Total (Despesas de Custeio) R$ 2.229.424,53

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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